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APRESENTAGCAO

As leis federais n.° 8.666/1993, 12.187/2009, 12.305/2010 e
12.349/2010 ja manifestavam uma inteng@o de que a Administragéo deveria
possuir um Plano de Logistica Sustentavel. Porém, essa intencao
concretizou-se apenas apos as publicagbes do Decreto Federal n.° 7.746, de
5 de junho de 2012, alterado pelo Decreto n.° 9.178, de 23 de outubro de
2017, e da Instrucdo Normativa n.° 10, de 12 de novembro de 2012, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, a qual estabeleceu que:

A administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e as empresas estatais
dependentes dever&o elaborar e implementar Planos
de Gestdo de Logistica Sustentavel, no prazo
estipulado pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo, prevendo, no minimo: |. Atualizagdo do
inventario de bens e materiais do 6rgéo e identificacdo
de similares de menor impacto ambiental para
substituicdo; Il. Praticas de sustentabilidade e de
racionalizagdo do uso de materiais e servigos; Ill.
Responsabilidades, metodologia de implementacdo e
avaliacdo do plano; e IV. Acg¢bes de divulgacao,
conscientizacdo e capacitacdo (Art. 16, Decreto
Federal n.° 7.746/2012). Os PLS devem ser elaborados
pelo 6rgdo ou entidade e sua delegacdo e aprovacao
sera de responsabilidade do Secretario-Executivo do
respectivo Ministério, ou cargo equivalente no caso das
Autarquias, Fundacbes e empresas estatais
dependentes (Art. 4°, Instrugdo Normativa n.° 10/2012
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestao).




De acordo com a Instrucdo Normativa n.° 10/2012, o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) é uma ferramenta de planejamento que possibilita
0 estabelecimento de préaticas de sustentabilidade e de racionalizacdo dos
gastosinstitucionais e dos processos administrativos, buscando uma atuacao
socioambiental em conformidade com as boas préticas sustentaveis e
legislacdes especificas.

Dessa forma, atendendo ao disposto nessa instru¢cdo e no Decreto
Federal n.° 7.746, de 5 de junho de 2012, foi publicada, no dia 11 de dezembro
de 2019, a Portaria CRCPE n.° 169/2019, que instituiu a Comissao
Permanente de Sustentabilidade (CPS), com a finalidade de elaborar e
implantar o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Regional de
Contabilidade de Pernambuco (CRCPE), sendo competéncia da CPS as
seguintes atividades:

+ elaborar, implantar, monitorar e revisar o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do CRCPE;

* publicar, anualmente, no portal do CRCPE, os resultados alcangados
a partir da implantacdo das acfes definidas no PLS, apresentando as metas
alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores;

* elaborar, ao final de cada ano, o relatério de acompanhamento do
PLS, de forma a evidenciar o desempenho do Conselho, contendo a
consolidacdo dos resultados alcancados e a identificacdo das acdes a serem
desenvolvidas ou modificadas para o0 ano subsequente;

* publicar os relatérios no portal do CRCPE.

Assim, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do CRCPE foi
elaborado com a finalidade de proporcionar o aprimoramento das praticas de
sustentabilidade ja implementadas no Conselho, bem como de instituir novas
acoes de desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental.

1.1. INTRODUCAO

O desenvolvimento nacional sustentavel € um caminho
incansavel a ser percorrido. A responsabilidade socioambiental, decorre da
necessidade de garantir a disponibilidade de recursos do planeta aos nossos
descendentes, conforme preceitua o art. 225, da Constituicdo Federal de
1988.

De acordo com a Instrugdo Normativa n.° 10, de 12 de novembro de
2012, os Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel sdo ferramentas de
planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, agbes, metas,
prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento e avaliagdo, que
permitem ao 6rgao ou entidade estabelecer praticas de sustentabilidade e
racionalizac@o de gastos e processos na administracao publica.

O CRCPE entende que promover o desenvolvimento sustentavel
demanda estratégias relacionadas a questdes imediatas. Nesse sentido, o
CRCPE néo podera manter os mesmos padrdes de consumo anteriores. A
gestdo socioambiental exige uma visdo integrada de saberes ambientais,
sociais, culturais e econdomicos, rompendo paradigmas para o melhor
gerenciamento entre 0s recursos naturais, a prote¢cdo do meio ambiente e a
paz social.

Dessa forma, o Plano de Logistica Sustentavel do CRCPE tem como
objetivo estimular a mudanca cultural na entidade, propiciando o
enraizamento dos principios e valores da responsabilidade socioambiental e
do desenvolvimento sustentavel. Para isso, foi realizado levantamento de
abrangéncia minima de praticas de sustentabilidade, a fim de implantar ou
aprimorar acdes nessa area, conforme a realidade do CRCPE, como a coleta
seletiva, a reducao do uso de materiais de consumo, de agua e de energia
elétrica, contratacdes sustentaveis, acoes de capacitagdo e conscientizacao,
entre outras.




1.2. DIRETRIZES

De acordo com o Art. 4° do Decreto n.° 7.746/2012, na aquisicdo de bens e
na contratacdo de servicos e obras, a administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes adotardo
critérios e praticas sustentaveis nos instrumentos convocatérios.

Sao considerados critérios e préaticas sustentaveis, entre outros:

| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

Il - Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;

[ll - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e
energia;

IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra
local;

V - Maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;
VI - Uso de inovagfes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos
servicos e nas obras;

VIl - Utilizac&o de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros
originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo geral

Promover o uso racional de recursos naturais e financeiros, a prote¢ao
ambiental, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel na execucao
das atividades do CRCPE, com a definicAo de acbes, metas, prazos de
execugcdo e mecanismos de monitoramento, adotando praticas de
sustentabilidade com o objetivo de buscar a maior eficiéncia do gasto e o
aperfeicoamento continuo de processos de trabalho.

1.3.2. Objetivos especificos

A) Promover a boa gestdo de recursos e a eficiéncia do gasto publico,
considerando atributos de sustentabilidade, reducdo de custos e combate ao
desperdicio.

B) Revisar e aprimorar os processos de compras e de contratacoes,
buscando, sempre que possivel, inserir critérios de sustentabilidade nas
especificagbes para a aquisicdo de bens, servicos e projetos.

C) Estabelecer e manter parcerias visando a reciclagem de residuos ou o
descarte ambientalmente correto.

D) Promover e melhorar a qualidade de vida dos empregados e colaboradores
do CRCPE no ambiente de trabalho.

E) Divulgar e viabilizar a cultura da sustentabilidade e educacdo ambiental,
inserindo-a, sempre que possivel, nas atividades cotidianas desenvolvidas no
CRCPE.

F) Gerenciar com eficiéncia materiais em geral, energia elétrica, 4gua e
esgoto, residuos e transporte.




G) Ser reconhecido por suas boas praticas sustentaveis.

H) Promover o desenvolvimento de competéncias, a capacitagdo continuada
e a sensibilizacdo do corpo funcional em relacdo a aspectos de
sustentabilidade, em especial aos impactos ambientais, sociais e econdbmicos
decorrentes da atividade produtiva.

1.4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do Plano de Logistica Sustentavel do CRCPE compreende os
colaboradores, conselheiros, delegados, fornecedores, profissional contabil e
a sociedade.

1.5. JUSTIFICATIVA

Alinhar o PLS a visdo do Sistema CFC/CRCs, estabelecida no Planejamento
Estratégico, por meio da Resolucao CFC n.° 1.543, de 16 de agosto de 2018,
gue aprova o0 Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para
2018/2027 e aos objetivos estratégicos n.os 7 (Garantir sustentabilidade
or¢camentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs), 13 (Atrair e reter talentos)
e 15 (Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs).

1.6. RESPONSABILIDADE
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A Comissédo Permanente Sustentabilidade é responsavel por elaborar,
implantar, monitorar e revisar o PLS do CRCPE. As responsabilidades de
implantacdo do PLS seréo estabelecidas para cada uma das praticas de
sustentabilidade e de racionalizagédo do uso de materiais e servigos, conforme
demonstrado abaixo:

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

RESPONSAVEIS
PELAS PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

Elaboracéo, monitoramento, avaliagéo
e revisdo do PLS (anualmente)

Material de consumo
Energia elétrica, agua e esgoto
Coleta seletiva

Qualidade de vida no ambiente de
trabalho

Compras e contratagcfes sustentaveis

Deslocamento de pessoal

Acdes de obras sustentaveis e
manutencdao predial

Acbes de capacitacdo para a
sustentabilidade

Tecnologia da Informacgéo
Acdes de divulgacédo

Execucdo do Plano de Logistica
Sustentavel

Comissao Permanente
Sustentabilidade (CPS)

Todos os setores do
CRCPE

Todos os setores do
CRCPE

Todos os setores do
CRCPE

Todos os setores do
CRCPE
Administracéo e
Financas do CRCPE
Administracéo e
Financas do CRCPE

Administracéo e
Finangas do CRCPE

Administracéo e
Financas do CRCPE

Setor de Informatica

Assessoria de
Comunicacao

Todos os setores,
fornecedores e
usuarios dos servicos
do CRCPE




1.7. METODOLOGIA

1.7.1. De Elaboracéo

O PLS foi elaborado em conformidade com o Decreto n.° 7.746/2012
e com a Instrucdo Normativa (IN) 10/2012 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da nformacgéo. Para a elaboracdo e implantacdo do PLS, esta
prevista a utilizacdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre
outros.

1.7.2. De Implantagéo

De acordo com o Art. 9° da IN MPOG/SLTI n.° 10/2012, para cada
tema de sustentabilidade e racionalizagdo do uso de materiais e servigcos
abordado pelo PLS, devem ser criados Planos de Agdo com o0s seguintes
tépicos:

| - Objetivo do Plano de Agéo;
Il - Detalhamento de implementacé&o das agoes;

Il - Unidades e areas envolvidas pela implementacdo de cada acao e
respectivos responsaveis;

IV - Metas a serem alcangadas para cada agao;
V - Cronograma de implantacéo das acoes;

VI - Previséo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre
outros, necessarios para a implementacao das acées.

1.7.3. De Avaliacéo

Os resultados obtidos em cada uma das acdes de sustentabilidade e
racionalizagdo serdo avaliados anualmente pela Comissdo Permanente
Sustentabilidade.

Os resultados alcancados apés a implantacdo das ag6es definidas no
PLS seréo apresentados a Diretoria e divulgados semestralmente no site do
CRCPE, apresentando as metas alcangcadas e os resultados medidos pelos
indicadores.

Ao final de cada ano, sera elaborado um relatério de
acompanhamento do PLS, o qual ser& divulgado no portal do Conselho, de
forma a evidenciar o desempenho da entidade, contendo:

| — A consolidag&o dos resultados alcangados; e
Il — A identificag&o das agOes a serem desenvolvidas ou modificadas

para o ano subsequente.
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2. PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE E
RACIONALIZACAO DO USO DE

MATERIAS E SERVICOS




2.1. MATERIAIS DE CONSUMO

Objetivando compatibilizar o desenvolvimento socioecondmico com a
preservacdo da qualidade do meio ambiente, do equilibrio ecoldgico e da
racionalizac@o do uso do solo, do subsolo, da 4gua e do ar, tal como previsto
na Politica Nacional do Meio Ambiente, instituida pela Lei n.° 6.938, de 31 de
agosto de 1981, o Conselho Regional de Contabilidade em Pernambuco,
implantara, por meio deste Plano de Logistica Sustentavel, diferentes agbes
visando a prote¢cdo do meio ambiente mediante a redugdo de material de
consumo, a exigéncia de certificacdo florestal nos processos de aquisicdo de
papel, campanhas de educacdo ambiental do corpo funcional, etc.

2.1.1. Copos descartaveis

Conceito

Os copos descartaveis, por serem feitos de matéria-prima extrativa,
nao sustentavel e ndo biodegradavel, sao grandes poluidores do meio
ambiente. Dessa forma, torna-se necessario desestimular seu uso.

Plano de acgéo

ACAO 1 - REDUCAO DO CONSUMO E AQUISICAO DE COPOS DESCARTAVEIS

* Realizar campanhas de conscientizagdo para a redugdo do
consumo de copos descartaveis.

* Analisar a viabilidade de adquirir xicaras para todos os
funcionérios, para o consumo de café e outras bebidas.

* Manter uma quantidade menor de copos descartaveis no
Atendimento e Auditério, tendo em vista que a quantidade

Detalhamento excessiva estimula o uso desmoderado.

* Reduzir a aquisi¢do de copos descartaveis em relagdo a ultima
contratacéo.

das acdes

* Monitorar a média de consumo semestral.

« Identificar solugdes de produtos disponiveis no mercado que nao
tenham impacto ambiental.

Objetivo Otimizar aquisi¢éo, disponibilizacéo e uso de material de consumo,
observando critérios de sustentabilidade.

Unidades Todos os setores do CRCPE
envolvidas

Meta a S&I8  Reduzir em 15% o consumo de copos descartaveis de 200ml e
alcancada de 50ml em relagé@o ao ano anterior.

Até dezembro/2023

INDICADORES
Nome do Descrigao Apuracao
indicador
Consumo de Formula: Quantidade (pacotes) de copos
copos descartaveis de 200ml e de 50ml utilizados / Anual

descartaveis relacdo de consumo do semestre anterior.




2.1.2. Papel A4 Plano de acéo

ACAO 2 - REDUCAO DO CONSUMO DE PAPEL A4

Conceito

« Viabilizar a implantacdo de um sistema eletrénico de tramitacéo
Atualmente, os gastos com papel sdo um dos principais motivos de de documentos.
desmatamento no mundo. Embora esse material seja essencial no dia a dia
de grande parte da populacdo, existem maneiras de evitar o seu desperdicio,
gue impactariam ndo s6 no desmatamento ilegal, mas também na reducéo do

consumo de energia e agua.

* Realizar campanhas de conscientizagéo para reduzir o consumo
de papel A4.

* Manter a pratica de “outsourcing de impressao”.

* Monitorar a média de consumo semestral.
Detalhamento . ~
* Reaproveitamento de papel para confeccdo de blocos de

das acdes rascunho.

Objetivo Estimular o consumo consciente de papel e reduzir sua quantidade
de uso.
Todos os setores do CRCPE
envolvidas
Meta a * Reduzir em 15% o consumo de papel A4 em relagédo ao ano
RN anterior.

Até dezembro/2023

INDICADORES

Nome do Descricao Apuragao
indicador

Consumo de papel Formula: Quantidade (pacotes) de folhas

Ad de papel branco utilizadas. Anual




2.2. ENERGIA ELETRICA |

Conceito ~ » Plano de acéo

Tendo em vista os aumentos no valor da conta de energia e 0s
Atualmente, a energia elétrica € uma das formas de 5 _~ impactos ambientais gerados, faz-se necessario adotar medidas
energia mais utilizadas no mundo, gracas a sua facilidade de que reduzam o consumo e aumentem a eficiéncia energética. Em
transporte e baixo indice de perda energética durante Dez/2022 o CRCPE realizou licitagdo para aquisicdo de sistema de
convers@es. Esse tipo de energia € obtida principalmente geradores eletricos a partir de fontes renovaveis, através de energia solar
L
N
p ¥

atraves de termoelétricas, usinas hidrelétricas, usinas edlicas e fotovoltaica, com instalacdo prevista até marco/2023 na nova Sede do

usinas termonucleares e conceitua-se CRCPE com o intuito de aumentar a eficiéncia do consumo de energia
na capacidade de uma corrente elétrica realizar trabalho, originando, : elétrica.

assim, outros tipos de energia, como a mecanica e a térmica.

ACAO 3 — REDUZIR O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

» Promover companhas de sensibilizacdo para os empregados e colaboradores sobre a utilizagdo racional dos recursos energéticos.

« Estudar viabilidade de utilizacdo de sistemas de automac&o, para promover maior eficiéncia e menor impacto ambiental no consumo de
das acoes energia elétrica.

« Estudar viabilidade de automacéo de ar-condicionado, para garantir o funcionamento apenas em horéarios programados.

Reduzir o consumo de enérgica elétrica e promover a conscientizacdo para redugdo do consumo e uso eficiente de aparelhos.
Todos os setores do CRCPE
Todos os setores do CRCPE
Reduzir em 2% o consumo total de energia elétrica medido em KWh, em relagéo ao ano anterior.
Até Dezembro/2023.
INDICADORES

Nome do indicador Descricao Apuracao

Reduc¢édo no consumo de Férmula: Quantidade de KWh consumidos no ano / Quantidade de KWh consumidos no Anual
energia elétrica ano anterior

Detalhamento
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2.3. AGUA E ESGOTO Plano de agdo

Conceito O consumo consciente da 4gua é a base sustentavel para o futuro e,

A &gua é um recurso natural essencial para a vida, sendo pensa.ndo nisso, o CRCPE, yerp implemen'tado medidas pgra assegurar’o uso
um fator importante para a sobrevivéncia humana e animal na cons.c!ente do§ recursos hldrlgos. ~Atrave§ de reaproveltarrlento de aggas
Terra. Por esse motivo, é necessario que haja a racionalizagéo pluviais e do Slstema d_e Cllmatlzagaq. A§S|m, o] Plan_o .d.e Acéo desenvolvido
de seu consumo, bem como o estabelecimento de estratégias de para este topico consrls.te em conscientizar e sensibilizar o.s empregz,;ldos,
conscientizacéo e sensibilizago quanto ao seu uso, pois, devido colaboradores, e usuanos doy CRCPE_ quantorao uso racional dal agua,
as constantes contaminacdes das nascentes e leitos, existe a ameaca de evitando ao méaximo o seu desperdicio, e desenvolver novas solugdes para a
etcaseirilesselrecirso. reducéo do consumo desse recurso no CRCPE.

ACAO 4 — REDUZIR O CONSUMO DE AGUA

Detalhamento * Realizar companhas de conscientizacao de uso e racionalizacado de agua.

das acOes » Monitorar o consumo de agua trimestralmente e realizar manutengées, sempre que necessario, para evitar vazamentos.

Aumentar a eficiéncia do consumo de agua e esgoto.
Todos os setores do CRCPE
Todos os setores do CRCPE
Meta a ser alcancada Reduzir em 1% a quantidade de m3 consumidos em relagédo ao ano anterior.
At Dezembrol2023.

Reducédo no consumo de agua Férmula: Quantidade de m3 de 4gua / Quantidade de m3 de agua consumidos no ano Anual
anterior.




2.4. COLETA SELETIVA

Conceito

A coleta seletiva € uma maneira de sensibilizar as pessoas para a
guestao do tratamento dispensado aos residuos sélidos produzidos no dia a
dia, tanto nos ambientes publicos quanto nos privados. Segundo o artigo 2°,
inciso V, da Instrucdo Normativa n.° 10/2012, que estabelece as regras para
elaboracédo dos Planos de Gestao de Logistica Sustentavel, entende-se por
‘coleta seletiva” a “coleta de residuos solidos previamente segregados,
conforme sua constituicdo ou composi¢do”. Nesse sentido, o CRCPE, na
Nova Sede do CRCPE implementara a prética da coleta seletiva dos residuos
sélidos, realizando a correta destinagéo dos materiais reciclaveis produzidos
no Conselho. Aliado a isso, 0 CRCPE também realizara a coleta e o descarte
de pilhas e baterias usadas, que possuem alto potencial de toxicidade e
contaminacéo ambiental.

Plano de acéo

O objetivo deste plano de acao é sensibilizar e conscientizar todos os
funcionarios, colaboradores e demais usuarios do CRCPE sobre a
importancia da destinacdo adequada dos residuos provenientes das
atividades do Conselho.
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Uma forma de estimular essa conscientizacdo é promover a
internalizacdo do conceito da politica dos 5Rs da sustentabilidade (Repensar,
Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar), que séo acdes praticas que visam
estabelecer uma relacdo mais harménica entre consumidor e meio ambiente,
de modo a assegurar a qualidade de vida na Terra, instigando a preservacao
e conscientizacao ambiental, além de demonstrar que o homem é parte
nte do meio ambiente.

ACAO 5 - DESTINACAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS PROVENIENTES
DAS ATIVIDADES DO CRCPE

Detalhamento « Realizar campanhas de conscientizagdo e sensibilizagdo entre os

empregados e colaboradores, a fim de que realizem a correta separagdo

das acdes . o
dos residuos sdélidos.

« Instalar lixeiras individuais em pontos estratégicos do prédio, contendo a
correta identificagdo das cores e objetos a serem descartados em cada
lixeira (vermelho: plastico; amarelo: metal; azul: papel; marrom: organico).

Objetivo Promover a separacédo dos residuos no ambiente de trabalho e contribuir
com a reduc¢édo dos impactos ambientais.

Comisséo do PLS e Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

Instalar lixeiras individuais em pontos estratégicos do CRCPE.
Até Dezembro/2023.

INDICADORES
Nome do indicador Descricao Apuracao

Destinacéo dos
residuos sélidos

Férmula: Total de lixeiras adquiridas / Total de lixeiras a Anual
serem instaladas.




2.5. QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Conceito

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) se traduz no nivel de
satisfacdo do funcionério quanto ao seu ambiente corporativo e as atividades
exercidas. Um funcionario que esta satisfeito com a empresa em que trabalha
torna-se mais produtivo, criativo, saudavel, inovador e motivado, promovendo,
assim, beneficios para a empresa e para si proprio.

Dessa forma, podemos considerar a qualidade de vida no trabalho
como um conjunto de praticas e acdes adotadas, com o objetivo de tornar o

ambiente de trabalho mais agradavel, de modo a conciliar o bem-estar dos
empregados, através dos investimentos voltados as condi¢cdes de trabalho
(ambientes, maquinarios, etc.) e ao desempenho individual dos trabalhadores
a produtividade.

Plano de acéo

O Plano de Ac¢éo desenvolvido para o topico qualidade de vida no am-
biente de trabalho visa:

* Proporcionar um ambiente fisico de trabalho mais agradavel.
* Promover a integracdo entre os colaboradores.

 Atuar de forma preventiva no que se refere a saude e a seguranga
no trabalho, a fim de evitar doencas ocupacionais.

Detalhamento

das acles

ACAO 6 — SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

» Manter contrato com empresa especializada em medicina ocupacional de forma a assegurar o cumprimento regular dos exames de
saude ocupacional dos funcionarios do CRCPE.

* Realizar palestras relacionadas a saude, medicina e seguranca no trabalho.
* Monitorar e, se necessario, ampliar as medidas de prevencao contra a Covid-19 ja implementadas.

* Realizar campanha de prevengao e de promogao a vacinagéo contra a Covid-19.

Manter o ambiente de trabalho seguro e agradavel, a fim de proporcionar aos funcionarios e colaboradores do CRCPE as melhores

Objetivo
condicdes para o desenvolvimento de suas atividades e atender as exigéncias da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia e
legislacGes pertinentes.

Unidades envolvidas Comissao do PLS e Diretoria Executiva
Unidade responsavel Diretoria Executiva

Meta a ser alcancada Alcancar o resultado minimo de 70% de satisfagdo na avaliagdo do item “Agdes de saude e bem-estar’, na Pesquisa de clima
organizacional.

At Dezembroz023

INDICADORES
Nome do indicador Descricao Apuracao
Segurancga e Medicina do Férmula: Soma das Respostas “Otimo” e “Bom” / Total das Respostas Consideradas Anual

Trabalho
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ACAO 7 — ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE

Detalhamento » Manter o contrato de assisténcia médica aos empregados e seus dependentes.

das acles » Acompanhar a qualidade e execugéo dos servigos prestados, por meio de pesquisa com os funcionarios.

* Acompanhar a qualidade e execugéo dos servigcos prestados.

Promover a saude e o bem-estar dos funcionarios e seus dependentes por meio da manutencéo do beneficio do plano de saude.
Comisséo do PLS e Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

Manter o contrato de assisténcia médica vigente. Alcangar o indice de satisfagdo de 70% com o fornecedor.

Até Dezembro/2023.

Pesquisa de satisfacdo sobre Férmula: Média do resultado apurado Anual
0s servigos executados

ACAO 8 — QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Detalhamento » Manter contrato de ginastica laboral a rotina dos funcionarios, a fim de reduzir a tensdo dos colaboradores, aumentar a motivagao e a

das agdes qualidade do ambiente profissional.

* Realizar campanhas de promogéao da qualidade de vida no trabalho.

Melhorar a qualidade do ambiente de trabalho dos funcionarios do Conselho.
Unidades envolvidas Comisséao do PLS e Diretoria Executiva
Unidade responsavel Diretoria Executiva

Meta a ser alcangcada Alcancar o resultado minimo de 70% de satisfagdo na avaliagédo do item “Condigdes Fisicas e Ambientais”, na Pesquisa de clima organi-
zacional.

INDICADORES
Nome do indicador Descricao Apuracao

Qualidade de vida no trabalho Férmula: Soma das Respostas “Otimo” e “Bom” / Total das Respostas Consideradas Anual
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ACAO 9 — PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

+ Continuar realizando a pesquisa de clima organizacional com os empregados e colaboradores do CRCPE.
Avaliar e aprimorar a execuc¢éao das atividades e a¢c6es da instituicao.
Comisséo do PLS e Diretoria Executiva
Unidade responsavel Diretoria Executiva
Alcancar o resultado minimo de 70% de satisfagdo na avaliagdo geral dos quesitos da pesquisa de clima organizacional.
Até Dezembro/2023

Pesquisa de clima Férmula: Média do resultado apurado Anual
organizacional

ACAO 10 - CAMPANHA SOLIDARIA

Detalhamento ® Realizar campanhas de arrecadagdo de agasalhos e brinquedos para doagdo a instituicGes de caridade.
das acoes * Manter e estimular o projeto de arrecadagao fraldas geriatricas, de leite em pd e doagdo para instituicGes de caridade.
e Incentivar e estimular a pratica de doagdo de alimentos e roupas.

Objetivo Estimular praticas solidarias de doagdo de alimentos e roupas, com o objetivo de ajudar pessoas e instituicoes beneficentes a atenderem seus
objetivos de auxilio ao préximo.

Unidades envolvidas Comissdo do PLS e Diretoria Executiva
Unidade responsavel Diretoria Executiva

Meta a ser alcangada Realizar, no minimo, uma campanha de arrecadagdo de roupas, alimentos, agasalhos e brinquedos entre os empregados e colaboradores do
CRCPE.

_ Até Dezembro/2023
Descri¢ao Apuragao
Férmula: Realizagdo da campanha Anual



2.6. COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Conceito

Desde a publicagéo da Lei n.° 12.349, em 15 de
dezembro de 2010, que alterou dispositivos da Lei de
Licitagbes (n.° 8.666, de 21 de junho de 1993), incluindo a
promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel entre
0s principios a serem garantidos na licitagdo, as compras
e contrata¢des publicas, que antes se caracterizavam como
um procedimento administrativo com finalidade privativa de
suprir a administracdo com bens, servicos e obras necessérios
ao seu funcionamento, passaram a abranger um contexto muito
mais amplo, cujas dimensbes compreendem 0s aspectos social,
econdmico, ambiental, politico, espacial, ético, entre outros.

Nesse contexto, as compras e contratagfes sustentaveis, mais do que
opcdes administrativas, sdo atualmente consideradas uma politica publica
voltada a indugdo do mercado no sentido de fornecer produtos e servi¢os que
atendam aos trés pilares da sustentabilidade, ou seja, ambientalmente
corretos, socialmente justos e economicamente viaveis.

O CRCPE vem adotando em suas compras e contratagfes diretrizes que
permeiam a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel em todas as
etapas dos processos, observando as disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993, da
Instrucdo Normativa n.° 01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdao (MP), da
Instrugdo Normativa n.° 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MP), do
Decreto n.° 7.746/2012, da Presidéncia da Republica e demais normativos e
principios constitucionais correspondentes.

Na elaboracgédo dos editais de processos licitatorios, alguns requisitos
de contratagdo sdo definidos a partir de critérios de
sustentabilidade que propiciam resultados favoraveis para o
atendimento ao interesse publico, a preservacdo do meio
ambiente e a promog¢ao do bem estar social, como a reducao
do consumo de materiais e o fomento da inovagéao, por
exemplo, possibilitando a obtengéo da contratacdo mais
vantajosa sob uma perspectiva mais ampla, ou seja,
ainda que eventualmente ndo configure o menor preco
disponivel no mercado quando comparado com o de
produtos convencionais.

Tais critérios devem estar alinhados com as praticas
sustentaveis descritas no Decreto n.° 7.746/2012, tanto
na criagdo de produtos com menor impacto ambiental
negativo, quanto no usoracional desses produtos,
minimizando a polui¢éo e a pressao sobre os recursos naturais.

Plano de acéo

Com o objetivo de implementar boas praticas de sustentabilidade e de ra-
cionalizar materiais, baseando-se nas sugestfes dispostas na Instru¢éo Nor-
mativa n.° 010/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo (MP), bem como
aprimorar e conferir mais efetividade aos processos de compras e contrata-
cOes sustentaveis, o CRCPE definiu algumas acdes a serem desenvolvidas e
monitoradas durante a vigéncia do Plano de Sustentabilidade:
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ACAO 11 — REVISAO DE CONTRATOS VIGENTES

Detalhamento das acdes » Revisar os contratos vigentes, tendo em vista sua aderéncia as normas de sustentabilidade, em especial os contratos de servigos terceirizados (limpeza e
manutencao predial), de telefonia e de processamento de dados.

» Promover a capacitacao e orientacdo dos colaboradores envolvidos nos processos de contratagdo quanto aos critérios de sustentabilidade.

Garantir que os contratos do CRCPE estejam alinhados as normas de sustentabilidade vigentes.

Diretoria Executiva e Licitacbes

Diretoria Executiva

Alterar ou substituir 100% dos contratos que néo estiverem compativeis com as normas de sustentabilidade
6 Dezembroi2023

Contratos sustentaveis Férmula: Quantidade de contratos com clausulas com critérios de sustentabilidade / Anual

Quantidade de processos de contratos total

ACAO 12 - REVISAO DE MINUTAS DE EDITAIS E CONTRATOS

Detalhamento das agdes » Revisar as minutas de editais de processos licitatérios e de contratos, avaliando a viabilidade de adotar exigéncias de critérios de sustentabilidade nas
licitagGes futuras.

Garantir que as novas contratagées observem as normas de sustentabilidade vigentes.
Comisséao de PLS, Diretoria Executiva e Comisséo de Licitagao

Comisséo de Licitagdo

Revisar 100% das minutas padrfes de editais de processos licitatérios e de contratos.
A6 Dezembrol2023

Processos licitatérios sustentaveis Férmula: Quantidade total de processos licitatérios com exigéncia de critérios de sustentabilidade / Semestral
Quantidade total de processos licitatérios

S R



ACAO 13 - AQUISICAO DE MATERIAIS SUSTENTAVEIS

Detalhamento das acdes » Pesquisar itens de materiais sustentaveis, para que, nas compras futuras, dos materiais necessarios para as atividades do CRCPE, sejam pautados por

critérios de sustentabilidade ambiental.

Objetivo Garantir que, nas futuras aquisicdes, seja concedida preferéncia para materiais sustentaveis.

Unidades envolvidas Diretoria Executiva

Unidade responsavel Diretoria Executiva

Meta a ser alcancada Verificar se 50% do nimero de itens adquiridos para o almoxarifado do CRCPE sdo de materiais sustentaveis.

Prazo Até Dezembro/2023.

INDICADORES
Nome do indicador Descricao Apuracao
Materiais Sustentaveis Férmula: Quantidade de materiais Anual

sustentaveis adquiridos / Quantidade de materiais adquiridos




2.7. ACOES DE OBRAS SUSTENTAVEIS E MANUTENCAO PREDIAL

Conceito

v
De acordo com o artigo 6° do Decreto n.° 7.746, de 5 de junho \@
de 2012, as especificacdes e demais exigéncias do projeto ;
béasico ou executivo para contratacdo de obras e servigos de &
engenharia devem ser elaboradas nos termos do Art. 12 da Lei
n.° 8.666, de 1993, de modo a proporcionar a economia da
manutencéo e operacionalizacdo da edificacdo e a reducédo do
consumo de energia e agua, por meio de tecnologias, praticas e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

Plano de acéo

Dessa forma, é necessario garantir que, na elaboracao
dos editais dos processos licitatorios relacionados a
: construcdo da nova sede do CRCPE, sejam estabelecidos
e & critérios de sustentabilidade, tanto para a execuc¢do da obra,
guanto para a manutencao da edificacdo e novas aquisicdes,
nos termos do Decreto n.° 7.746/2012 e da Lei n.° 8.666/1993.

Art. 12. Nos projetos bésicos e projetos executivos de obras e
servicos, serdo considerados principalmente 0s seguintes requisitos:
(Redacao dada pela Lei n.° 8.883, de 1994)

ACAO 14 — OBRAS SUSTENTAVEIS

Detalhamento das acdes * Inserir, nos editais de processos licitatérios relacionados a nova sede do CRCPE, critérios de sustentabilidade, nos termos do Decreto n.°
7.746/2012 e da Lei n.° 8.666/1993.

» Promover a capacitagdo para os colaboradores envolvidos nos processos licitatérios relacionados a obras e servicos de engenharia
guanto aos critérios de sustentabilidade exigidos para esse tipo de contratagdo.

Realizar reformas e manutencéo predial prevendo maior flexibilidade espacial, conforto ambiental e menor impacto ao meio ambiente.
Diretoria Executiva, Comissao de Licitacéo
Diretoria Executiva
Prever critérios de sustentabilidade em 100% dos editais de processos licitatérios relacionados a obra da nova sede do CRCPE
Até Dezembro/2023.
INDICADORES

Nome do indicador Descricao

Obras sustentaveis Férmula: Quantidade de processos licitatérios relacionados a obra contendo clausulas Anual
com critérios de sustentabilidade / Quantidade de processos licitatérios relacionados a
obra

Apuracéo



2.8. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E RACIONALIZACAO~ DO USO Plano de acéo
DE MATERIAIS E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O plano de acgdo desenvolvido para este topico visa garantir a
Conceito continuidade na execucao das acdes ja adotadas pelo CRCPE e implementar
novas praticas de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e

- . A servicos de TI.
Nos ultimos anos, as organizacbes tém se mostrado bastante

preocupadas com o impacto ambiental gerado pelas atividades relacionadas
as areas de Tecnologia da Informacao (TI). Essa situacao tem feito com que
diferentes préaticas venham sendo adotadas, de modo a reduzir o desperdicio
e aumentar a eficiéncia dos processos relacionados a operagdo dos
computadores, monitores, impressoras, entre outros. Dessa forma, é possivel
afirmar que a sustentabilidade em TI representa a capacidade de uma
empresa gerir seus ativos tecnolégicos de forma eficiente, mantendo o
equilibrio com a sociedade e o meio ambiente.

ACAO 15 — RECURSOS TECNOLOGICOS

Detalhamento das acbes « Elaborar Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e submeter para aprovagao.

* Acompanhar a execugao do cronograma do PDTI.

» Conscientizar os funcionarios quanto ao uso correto dos recursos tecnolégicos, elevando, assim, a vida util dos mesmos.
* Na compra de novos equipamentos, priorizar as melhores tecnologias disponiveis no mercado, que proporcionardo maior
vida (til para os mesmos, de forma a elevar o prazo para substitui¢éo.

Objetivo Elaborar anualmente e acompanhar a execugao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI), de forma que todas
as demandas relacionadas a tecnologia sejam atendidas de forma organizada, eficiente e planejada, proporcionando o
melhor aproveitamento dos recursos.

Unidades envolvidas Todos os setores do CRCPE

Unidade responsavel Setor de Informatica

Meta a ser alcancada Executar 70% do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI).
A6 Dezembro2023,
INDICADORES

Nome do indicador Descri¢ao Apuracao

SE A E RGN RERIE oS Formula: Quantidade de demandas previstas no PDTI implementadas / Anual
Tecnolégicos Quantidade total de demandas previstas.



2.9. DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Conceito

by

Os deslocamentos de pessoal vinculados a logistica dos trabalhos
desenvolvidos pelo CRCPE sdo fundamentais para o cumprimento de sua
missao institucional de promover a fiscalizacao da profisséo contabil, conside-
rando a abrangéncia de sua jurisdicdo em todo o Estado de Pernambuco, que
possui expressiva extensao territorial.

Como solucdo logistica para assegurar os deslocamentos, o CRCPE
atualmente mantém frota propria, composta por 04 veiculos, sendo a maioria
deles utilizados para o deslocamento dos funcionéarios envolvidos diretamente
nas atividades de fiscalizacdo em todo o Estado de Pernambuco, além do
utilizado para o transporte institucional.

Para assegurar uma prestacao eficiente, segura e econémica dos servicos
de transporte, o CRCPE utiliza controles do uso dos veiculos, sendo as
informac@es consolidadas por meio de planilhas, preenchidas pelos respon-
séveis pela conducéo dos veiculos.

Além disso, a entidade mantém contrato de prestacdo de servicos de
gerenciamento do abastecimento dos veiculos, por meio de comandas.

\

Plano de acgéo

Com vistas a reduzir os custos operacionais dos deslocamentos necessa-
rios para o cumprimento dos trabalhos desenvolvidos pelo CRCPE, bem como
observar aspectos de logistica, sustentabilidade e eficiéncia, deve ser
realizado um estudo das solu¢des disponiveis no mercado.

Além disso, sob a perspectiva funcional, a entidade deve incentivar o uso
de bicicletas, caronas solidarias e outros meios que possibilitem a reducéo de
emissao de poluentes, para o deslocamento dos colaboradores entre o local
de trabalho e a residéncia.

ACAO 16 - ESTUDO DA MELHOR SOLUCAO PARA DESLOCAMENTO DO PESSOAL

Detalhamento » Acompanhar e categorizar o nimero de reunides e eventos realizados

- pelo CRCPE em cada formato (fisico e presencial).
das acbes

» Acompanhar e categorizar o nimero de diligéncias realizadas em cada
formato (fisico e presencial).

Reduzir custos operacionais com deslocamento de colaborados do
CRCPE, guando em exercicio das atribuicdes de suas fungdes, visando o

Objetivo
cumprimento da misséo institucional da entidade.

Ol ELEESEROINVEET] Todos os setores do CRCPE
ORI EGERES eliSEVERE  Diretoria Executiva e Departamento de Fiscalizagao

Meta a ser alcancada
logistica dos trabalhos desenvolvidos pelo CRCPE.

Até Dezembro/2023
Nome do indicador

Reduzir em 10% os custos operacionais dos deslocamentos vinculados a

INDICADORES

Descricao Apuracao

Despesas Férmula: Despesas totais com deslocamentos no periodo  Anual
de doze meses / Despesas totais com deslocamento no

operacionais com - .
periodo anterior

deslocamentos




2.10. ACOES DE CAPACITACAO PARA A SUSTENTABILIDADE

Conceito

visando garantir aos seus funcionarios as

competéncias necessarias para o exercicio de
suas atividades. Dessa forma, para suprir essa
necessidade e, consequentemente, qualificar
0s servicos prestados a sociedade, o CRCPE

realiza, anualmente, o levantamento de
necessidade de Treinamentos. Essa acéo

permite planejar quais treinamentos deverao ser
realizados pelos funcionarios ao longo do ano.

A partir da edicdo do Plano de Logistica Sustentavel, as acbes de
sustentabilidade devem compor o rol de competéncias necessarias aos
colaboradores, para o desenvolvimento de suas atividades laborais na
entidade, sendo imprescindivel, dessa forma, sua constante capacitagao.

Plano de acéo

Para implementar com efetividade o Plano de Logistica Sustentavel no
ambito do CRCPE, é fundamental sensibilizar e capacitar seus colaboradores
guanto a tematicas especificas, necessarias a consecucao das acdes e ao
cumprimento das metas previstas no plano, principalmente aqueles
colaboradores que atuam na gestéo de aquisicdes e contr

Dessa forma, a Comissdo de Sustentabilidade (CPS) do CRCPE
deverd participar ativamente do levantamento de necessidade de capacitagdo
dos funcionérios, de forma a viabilizar a participacdo deles em cursos,
seminarios e congressos relacionados a tematica da sustentabilidade e,
sempre que possivel, inserir contetudos de sustentabilidade nos treinamentos
e palestras realizados internamente, além de promover o intercambio e com-
partilhamento de conhecimentos e experiéncias bem-sucedidas, relacionadas
a tematica da sustentabilidade, com outras entidades.

ACAO 17 — CAPACITACAO E TREINAMENTO

« Realizar treinamento sobre o Plano de Logistica Sustentavel do CRCPE e
0s preceitos basicos de sustentabilidade.

Detalhamento

das acOes
* Continuar a promover a capacitagdo dos funcionarios através do
Levantamento de Necessidade de Treinamento.

Objetivo Aperfeigoar o sistema de treinamento e desenvolvimento dos funcionarios
do CRCPE, visando a melhoria no desempenho e na produtividade.

Ol ELESE IV S Diretoria Executiva e Comisséo de Sustentabilidade

OIGEGENES el EEVERT  Diretoria Executiva

VEEERERE =t ER]  Capacitar e realizar 70% das necessidades de treinamento levantadas.

INDICADORES
Nome do indicador

Capacitacéao e

Descricdo Apuracéo

Férmula: Treinamentos realizados / Anual

treinamento Treinamentos levantados




3. AGCOES DE DIVULGAGAO,
SUSTENTABILIDADE E




B IS

Conceito Plano de acéo

Conscientizar, capacitar e sensibilizar o publico interno e externo

. = : _ Promover campanhas de conscientizagéo e sensibilizacdo, bem como
acerca da importancia socioambiental.

acOes participativas que gerem compreensdo do papel do individuo e o
compromisso da coletividade com a sustentabilidade.

Esclarecer, sempre que possivel, nas campanhas a serem
desenvolvidas pela equipe do CRCPE, que o foco do desenvolvimento
sustentavel é preventivo, ou seja, ele busca minimizar ao maximo os impactos
ambientais gerados na execucgédo das tarefas realizadas pelos funcionarios.

ACAO 18 — PRODUCAO, DIVULGACAO, CONSCIENTIZACAO E ENGAJAMENTO
Detalhamento  Produzir material para divulgagao de praticas de sustentabilidade e das agdes que serdo adotadas e apresentar as metas.

das acles » Sugerir campanhas para conscientizar e engajar os colaboradores, utilizando como principal meio de divulgacao a intranet.

« Divulgar as agdes de sustentabilidade, com o intuito de orientar os colaboradores quanto as praticas sustentaveis.
« Conscientizar os colaboradores, de forma a conseguir o engajamento de todos para que as metas fixadas sejam alcangadas.
Comisséao do PLS e Diretoria Executiva
Diretoria Executiva/Assessoria de Comunicagao
Produzir 80% das campanhas previstas no Plano de Logistica Sustentavel.
6 Dezembrol2023

Producéo de Campanhas Férmula: Campanhas produzidas / campanhas previstas Semestral
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3.1. CRONOGRAMA DE ACOES DE PRODUCAO E DIVULGACAO

Campanha de divulgacdo sobre a importancia
da coleta seletiva, a fim de orientar todos os
colaboradores sobre o direcionamento correto
do lixo

Campanha para reduzir o consumo de copos
[ENEREVES

Campanha para incentivar os colaboradores a
reduzir o consumo de materiais de expediente
(foco naimpressao de documentos, ou seja,
imprimir somente o necessario

Campanha para incentivar boas praticas no uso
da energia elétrica

Campanha de conscientizagdo sobre o uso
eficiente da agua

AREA RESPONSAVEL

Assessoria de Comunicacao /
Comissédo PLS

Assessoria de Comunicagao /
Comisséo PLS

Assessoria de Comunicagao /
Comisséo PLS

Assessoria de Comunicagao /
Comisséo PLS

Assessoria de Comunicagao /
Comisséo PLS

PRODUCAO

Assessoria de
Comunicagéo

Assessoria de
Comunicagéo

Assessoria de
Comunicagéo

Assessoria de
Comunicagéo

Assessoria de
Comunicacao

PRAZO PARA IMPLEMENTACAO

1° e 2° semestre de 2023

1° e 2° semestre de 2023

1° e 2° semestre de 2023

1° e 2° semestre de 2023

1° e 2° semestre de 2023






ACAO 1 - REDUCAO DO CONSUMO E AQUISICAO DE COPOS

DESCARTAVEIS

Realizar campanhas de conscientizacéo para areducédo do
consumo de copos descartaveis.

Analisar a viabilidade de adquirir xicaras para todos os
funcionarios, para o consumo de café e outras bebidas.

Manter uma quantidade menor de copos descartaveis no
Atendimento e Auditério, tendo em vista que a quantidade
excessiva estimula o uso desmoderado.

Reduzir a aquisicdo de copos descartaveis em relacdo a tGltima
contratacdo.

Monitorar a média de consumo semestral.

Identificar solucdes de produtos disponiveis no mercado que
ndo tenham impacto ambiental.

ACAO 2 - REDUCAO DO CONSUMO DE PAPEL A4

OUT NOV DEZ

Estudar a viabilidade de implantagéo de um sistema eletronico
de tramitagdo de documentos.

Realizar campanhas de conscientizacéo para reduzir o
consumo de papel A4.

Monitorar a média de consumo semestral.

Reaproveitamento de papel para confec¢éo de blocos de
rascunho.

Manter a pratica de “outsourcing de impressao” (aluguel).




ACAO 3 - REDUZIR O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Promover companhas de sensibilizagédo para os empregados e X
colaboradores sobre a utilizagdo racional dos recursos
energéticos.

Substituir gradativamente lampadas comuns por lampadas de X X
LED.

Conscientizar os funcionarios para que desliguem as luzes e X X
monitores ao se ausentar do ambiente de trabalho

Designar funcionario para realizar ronda nas salas para X X X
identificar equipamentos ligados ap6s o expediente.

Fazer um estudo dos aparelhos de ar-condicionado que X
possuem alto consumo de energia, a fim de serem substituidos
por outros equipamentos com melhor eficiéncia energética.

Identificar solugdes de produtos disponiveis no mercado que X
ndo tenham impacto ambiental.

ACAO 4 - REDUZIR O CONSUMO DE AGUA

FEV

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Realizar companhas de conscientizagdo de uso e racionalizagédo
de agua.

Estudar a viabilidade de substituir as torneiras tradicionais dos X
banheiros, por torneiras com temporizadores.

Monitorar o consumo de agua trimestralmente e realizar X X X
manutencdes, sempre que necessario, para evitar vazamentos.

Pesquisar produtos disponiveis no mercado que minimizem o X
impacto ambiental, afim de analisar a viabilidade de
implantagdo no CRCPE.

Analisar a viabilidade de instalar valvulas de descarga com X
duplo acionamento em substituicdo aos modelos atualmente
instalados nas caixas acopladas dos vasos sanitarios.



ACAO 5 - DESTINAGCAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS DO
CRCPE

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Realizar campanhas de conscientizagao e sensibilizagao entre os X X
empregados e colaboradores, afim de que realizem a correta
separacgao dos residuos sélidos.

Instalar lixeiras individuais em pontos estratégicos, contendo a X
correta identificagdo das cores e objetos a serem descartados em
cada lixeira (vermelho: plastico; amarelo: metal; azul: papel;
marrom: organico).

AGAO 6 - SEGURANGA E MEDICINA NO TRABALHO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET oOuUT NOV DEZ
Manter contrato com empresa especializada em medicina X
ocupacional de forma a assegurar o cumprimento regular dos
exames de saude ocupacional dos funciondrios do CRCPE.
Realizar palestras relacionadas a saude, medicina e seguranca no X
trabalho .
Realizar campanha de vacinagdo para os funcionarios do CRCPE. X

ACAO 7 - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NoV DEZ
Manter o contrato de assisténcia médica aos empregados e seus X
dependentes.
Acompanhar a qualidade e execugdo dos servigos prestados, por X X

meio de pesquisa com os funcionarios.




AGAO 8 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

JUL AGO SET OUT Nov

Estudar a viabilidade de inserir a ginastica laboral a rotina dos X
funcionarios, a fim de reduzir a tensdo dos colaboradores, aumentar
a motivagdo e a qualidade do ambiente profissional.

Manter contrato de manutengao preventiva e limpeza periédica dos X
aparelhos de ar-condicionado.

ACAO 9 - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

X X

Continuar realizando a pesquisa de clima organizacional com os
empregados e colaboradores do CRCPE.

ACAO 10 - CAMPANHA SOLIDARIA

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Realizar campanhas de arrecadagao de fraldas, leite em p6, material X X
de higiene pessoal, agasalhos e brinquedos para doagao a
instituicGes de caridade.
Manter e estimular a arrecadagdo de fraldas geriatricas e brinquedos X X
nos cursos para instituicées de caridade.
Incentivar e estimular a pratica de doagdo de sangue. X X

ACAO 11 — REVISAO DE CONTRATOS VIGENTES
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Revisar os contratos vigentes, tendo em vista sua aderéncia as X
normas de sustentabilidade, em especial os contratos de servigos
terceirizados (limpeza e conservagdo), de telefonia e de
processamento de dados.



AGAO 12 - REVISAO DE MINUTAS DE EDITAIS E CONTRATOS

MAI JUN SET OUT NOV

Revisar as minutas de editais de processos licitatorios e de contratos, X
avaliando a viabilidade de adotar exigéncias de critérios de
sustentabilidade nas licitag6es futuras.

ACAO 13 — AQUISICAO DE MATERIAIS SUSTENTAVEIS

JUL AGO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NoOV DEZ
Pesquisar, no cadastro de materiais do sistema Comprasnet, itens de X
materiais sustentaveis, para compras futuras necessarias para as
atividades do CRCPE, que possam ser substituidos por itens similares
gque causem menor impacto ambiental.

ACAO 14 — OBRAS SUSTENTAVEIS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Inserir, nos editais de processos licitatorios relacionados a X X
construgao da nova sede do CRCPE, critérios de sustentabilidade, nos
termos do Decreto n.2 7.746/2012 e da Lei n.2 8.666/1993.

ACAO 15 - RACIONALIZACAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
1 Configurar as impressoras para operarem em modo de economia de X
energia.
Configurar as impressoras para imprimir no modo frente e verso por X
padrao.
Configurar os monitores para desligarem automaticamente apés 15 X
minutos de inatividade.




AGAO 16 - ESTUDO DA MELHOR SOLUGAO PARA
DESLOCAMENTO DO PESSOAL

MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Realizar amplo estudo sobre as solugdes disponiveis no mercado X
para assegurar os deslocamentos de pessoal do CRCPE quando em
atividades externas, considerando os aspectos econémicos, logisticos
e operacionais.

ACGAO 17 - CAPACITAGAO E TREINAMENTO
MAI

JUN JUL AGO SET OUT NOV

Realizar treinamento sobre o Plano de Logistica Sustentavel do X X
CRCPE e os conceitos basicos de sustentabilidade.

Continuar a promover a capacitagdo dos funcionarios através do X
levantamento de necessidade de treinamento.

ACAO 18 - PRODUGAO, DIVULGAGAO, CONSCIENTIZAGAO E

ENGAJAMENTO
MAI

JUN JUL AGO SET OUT NOV

Produzir material para divulgacdo de praticas de sustentabilidade e X
das acGes que serdo adotadas e apresentar as metas.
Sugerir campanhas para conscientizar e engajar os colaboradores, X X X

utilizando como principal meio de divulgacdo a intranet.
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