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APRESENTACAO

Esta publicacdo da quinta edicdo do Balango Socicambiental de 2014 & uma forma
de apresentar a0 leitor as acdes reallzadas pele Conzelhe Begional de Contabilidade
de Pernambuce. Uma publicagdoanual gue objetiva demonstrar as atividades sociais
8 ambientals empreendidas por este drgado ao seu pablico-aivo: os profissionals da
Contabilidade, o8 seus colaboradores & a sociedada.

Este documants trata da “Contabllidade em evolucdo: conquisias g perepectivas”
pride voc& terd cada vez mais carteza de que as acoes desta equipe abstinada, gue
trabalha em conjunto g, de forma incansavel, 550 pautadas por multo empenbe, dedi
cagan e ransparéncia. Tais afirmagies podem ser observadas nos resultados alcan
gades ad longs do ane de 2014,

Ezim &3 postura elica & resgonsdvel que assuUmimosd coma Orgao representativg dos
mais de 15 mil profissionals em atividade no estado de Pernambuco & que querermos
var reflatida e conheclda por tedos os cidadaos.

Agui vecd ancontrard importantes relatos referentes 3s atividades do CRCPE, bem
coma informacdes & dados relevantes sobre projetos e actes socioambientaiz da in
teresse maior da sociadade pernamblucana,

Encarames os desallos propostos para a nossa gestio, um deles — o de criar mecanis-
mos que Tomentem a valonzagio daos profissionas da Contabilidade - nos estimula
digriaments a conbinuar trabalhands mais & mals, Esta d a malhor forma de prestar
contas, promovendo atividades que amvalvam a classe contibil, os estudantes (futu
ros profissionsis da drea) & a socledade, & am seguida, divulgande os resultados.

Mo decorrer dessat paginas vamos mostrar os principais trabalhos realizados por
gste Coenselho Regional, como as campanhas sociais de doacdo de alimentos; os
veiculos ulilizados para informar aos contabilistas pernambucancs as acles desen:
valvidas pelo CRCPE; além de tudo gue aconteceu no universo contdbil, & as infor
friacheas rélativas ans setorés (Registro, Fiscalizacio & Dezerwvolvimento Profissional),
bem coma os resultados da nossa gestao no ano de 2014

Erm nome do CRCPE, desejo a todos uma excelents leitural




INTRODUCAO

Como instrumento essencial de pestio paraa prestacio da contas, o Balanco Socioambiental do Conselho Regional da
Contabilidade de Permambuco verm mais uma vez divulgar as suas agoes de caraber social m ambiantal;

O estado de Pernambuco vemn se tornando referéncia para o Pals. Nosso continuo crescimento acondmico, soclal & cultural,
tarmbém faz com gue a Contabilidade se atualize canstantemente. Para acompanhar as mudancas & evalulr am larga escala,
asse desafio exipe cada vez mais aprimoramento,

0 Batango mostrard as realizagies institucionais do CROPE realizadas am 2014 am urmna divisdo por capitulos, desanvalvida
em fungio dos assuntos abordados: Gestio Institucional; Gestio de Passoas; Gestdo de Registro, Fiscalizagio & Educacio
Continuada; Gestio Soccisambiental e Balange Scoicambiental em Dados. Na reahizacao desta publicacdo foram seguidas
as Mormas Brasileiras de Contabilidade.

Este importante documento apresenta informagbes contabels, administrativas, financelras, socials e ambientals. Sobretuda,
mais o que informar sobre 0 qua estd sendo feito, o Balango Socioambiental 2014 tem por finalidade conferir maior
transparéncia o visibilidade aos gestoras, ao corpo funcional, & categoeria profissional & 2 scciedada,

Confira cada esfera do Balango dividida nas seguintes gestbes:

Gestdo Institucional - Apresenta o CRCPE & sooiedade através dos seus dados gerais (perfil, missdo, valores e wisdo,
infrasstrutura, estrutura crganizacional, informagdes econdrmico-finance ras);

Gestdo de Pessoas — Este capitulo traga o parfil do corpo funcional, bem coma os beneficios oferecidos aos colaboradores:

Gestdo de Registro, Fiscalizagdc e Desenvolvimento Profissional - Agul, sdo apresentadas as principais atividades
referantes s Camaras de Registro, Fiscalizagdo & Deservolviments Protissional;

Gestdo Socioambiental — O thpico apresenta as principais agdes desenvolvidas nesta drea em prol da scciedade;

Balango em Dados - O item & constitulde pelo Demonstrative do Yalor Adicionade 2 os indicadores do resultado operacional

& socal,
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O Conseslho Regional da Contabilidade de Pernambuco {CRCPE) & uma autarguia gue compda o sistema nacional de Registro &
Fiscalizagdo da profissio contabil. Fundado em 1347 e deliberado pelo Conselha Federal de Contabllidade (CFCY, o CREPE fol instituldo
peio Decrato-Lei 0™ 9.295/46 com alteracies da Lei 12249710, Entre as sUas principais funcées astdo: o Regisiro Profissional, a
Fiscalizagdo setorial,a valorizagdo do confabilista & a Educacgdo Profissional Continuada.

E de total competéncia do CREG: emitir o Registro Profissional, fiscalizar e punir profissionais desqualificados ou mal intenclonados, fo
sed estado de origem.

Em Permnambuco. o Conseltho Begional & formado por mals de 15 mill profissionals entre contadores e técnicos am contabilidade; con-

tando alnda com Uum Admere supdrior & 2.246 organizagdaes contabeis registradas.

Localizado na Rua de Jossego, 893, no bairro de
Santo Amaro, em Recife, o prédio do CRCPE, com 1"
andar, possui em sua estrutura fisica, amplas salas
para cada Degartameanto, uma plenaria e um awditd

rign para a realizgacdo de cursos e treinameantos.

Futuras instalacies da sede do CRCPE,
com previsdao denioiodas obras para o se
gundo semastre de 2015,




e A axpansds das aches do CRCOPE acontaceu em 1974 com a criacdo de subsedas, delegacias a representacies am di
,f"'f Warsas regioes do intarior do estads de Pernambuco. Essa descentralizacdo contribul com a padronizacda de processos,
’, deteccin de necessldades sspecilicas da forma eficients

Ermt outubro de 2013, atraviés da Réesclucie 3400201 3, foram criadas mais 11 (onze) delegacias, ampliands para 18 (dezoitod o
ol nGmero de delegacias; assim distribuldas
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Valares

Missao
FPromover o desenvolvimenta, bem como a valgrizagao Etica
da profissdo  contabil, primande pela ética, Transparéncia

transparéncia & gualidade na prestacao dos servigos;
realizar o registro & a fiscalizagdo de profissionals
g organizacdes contabeis; e atuar como fator de
pratecac da sociedade.

Zelp
Campramissa
Respansabilidade
Credibilidade
Visao

Ser reconhecide come um Ceonselhe atuante e
representativo da profissdo contabll e de protegao da
sociedade.

- Patrim&nio Social: R$ 11.192.756,30
- Receita Srrecadada: RS 6.233.246,93
- Superdvit Patrimaonial: RS 834.610,94

O Consalho Regional de Contahilidade de Pernambuco, em obediéncia a Ler n® 12.527/2011 - de Acesso a Informagan -,
dispanibiliza tedes os dados da eanfidade, O CRCPE rezpeita o acradita que é de suma impartancia a regulamentacio do
direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagies pablicas do Pals. O Canselha & o Grgdo que registra, fiscaliza
g investe no aprimoramanto dos profissionais da area contabil am todo o estada de Pernambuco.

Com foca na fiscalizacio proventiva @ devido ao dinamisme da profissdo, o CRCPE faz grandes investimentos na drea de
Desanvolvimento Profissional. Aos profissionais da contabilidade registrados sio aferecidos cursos, semindrias, palestras
g oficinas técnicas com o intuito de promaover atualizache constanie, A entidade realiza também convengdes regionais e
promove, a cada dois anos, a Convencao dos Cantabilistas de Pernambuce.




Com diversos meios de comunicagio dirigidos as necessidades e interesses dos profissionais, o CRCPE esté

sempre. buscando estreitar lacos com os Contabilistas e a sociedade pernambucana. Cenheca os velculos de co

municacdo do Conselho. S80 elas:

Langada em julho de 2012, a Mewsietter [ha a ha
CRCPE chegou com 8 proposta de reunir, =amanal
mente, divulgactes de realizagdes, eventos 8 cursos
olerecidos palo Conselho; além de naticias referentes
ao unlverso contabil,
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Divulgagao de realizagdes, noticias de interesse
parcerias do
marketing de

contahilista,
através  dos 2-mail
contedda editarial



Divulgagan dos cursos 8 eventas promovidos
peic Departameants de Desenvoivimeanto Profis:
sional através de email marketing e do site do

Cansalha.
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A& paza A uma selegfs de rot'dias relacionadas ao segmenta contabil, dis-
ponibilizadas todas as tercas e guintas no site do CRCPE, com o ohistivo

de demacratizar a informagdo e possehifitar um facil acesso 3s constantes

atualizaciss das infermacdes.
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O informative trimesiral € uma forma de prestagac
de contas do Consetho. Na pauta, a Demonstracio
Financeira estd ac lado do Balanco, & o impresso
ainda conta com: divelgagdo de eventas, agies de

registro e fiscalizacgdo e outras noticias, dispostas de
forma ciara e interessante para o leitor,

O website do Conselho tem sempre novidade do uni-
varso contabll, bern como Informacies institucionals,
cursos a aventos oferecidos pela entidade, Para mais
informacies acesss: www.crcpe.org.br
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Sempre no segundo domingo da cada miés, a coluna
Valar Contabil circula nos trés principals jornais do
estado de Pernambuce (Jornal do Commercio, Folha
de Pernambuco & Didria da Permambuca). informgnde
& atualizando o leitor scbre budo que acontecs mo
Urineerso contabil
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P RESI D ENTE - Espago disponibilizade no site da entidade, para
esclarecer as ddvidas dos Intermautas, &5 perguntas

cao raspondidas pelo propric presidents do CRCPE.
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SOLENIDADE DE POSSE DA
NOVA DIRETORIA

Em fevereirg ioi realizada a solenidade de-posse da
nova diretoria e dos novos conseiheiros para a gestio
2014 g 2015, onde foi anunciade como presidente o
contador Geralde de Paula Batista Filho,

| CAMINHADA CONTABILISTA

Ern abrll de 2012 fol realizada a primelra edigde da Carinha Cua
tabilista, O evento term o cbhjetive de promover qualidocds cevica

para a classa contabll & para a sociadade parnamblcabin.

Caniinhada
v Contabilista

Qualicade e vida tem valor




PREMIO O CADUCEU 204

BALANGD SOCICAMBIENTAL 2014 &

{0 prémio foi criado em 2004 para va ar a atividade contdbil, reconhecendo o mérnto do frabalho de profis
signais; entidades contabeis & mstituigs [ nsino. O'evento ocorre a cada dois anos, tendo sua Uitima edicao
realizada em fevereiro de 2014, 0 CRCPE outorga "0 Caduceu” & cince premiados gue contribuiram de ferma rele

vante com o desenvolvimento do segmento contabil.
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IX CONVENCAO DE CONTABILIDADE

Em setembro de 2014, o CRCPE realizou no Centro de Convengdes de Olinda, a IX Convengan dos Conta-
bilistas de Pernambuces (IX CCP). O evento - uma parceria com o CFC -, abardou a "Comvergéncla Contabil;
Inovagdes, Oportunidade e Desafios”. & reuniu as principais liderangas da contabilidade brasileira para a ex-
planagdo de assuntos relacionados ao setor contabil, A ocasida também fol marcada pela entrega de Trabalhos
Técnicos, escalhidos pela Comité Técnioo Cientifico

SALANGO SOCIDAMBIENTAL 2014 B
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A comvengao contou com apresentacdo de qQuatro paingis de exposigao:
A Convergéncia e a Mulher Contabilista; As Oportunidades de Abertura
de Capital para as Micro e Pequenas Empresas; A Convergéncia e os De:
safios para o Profissional Contabil e A Convergéncia & o Setor Plblico.
Paralzlo & |X CCP outros cinco acontecimentos, dentre eles, o evento dos
Coordenadores das IES e dos Jovens Contabilistas; da APECICON; da
APJEP & do PVCC

') 1x ConvENGAO
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PROJETO ROTA CONTABIL

0 projeto do CRCPE intitulado "Rota Contabil” tem o objetive de estreitar cada vez mais os lagos do Conselha
cam as Delegacias Regionais & os contabilistas do interior do estado. O CRCPE lava até as cidades uma comitiva
composta pelo presidente e seus conselheiras, para um encontro onde sdo abordados os aspectos do funcionamenta
do Conselho, agdes da entidade, demandas da classe contabil da regido, entre outros assuntos do interesse da cate
goria, Mo ano de 2014 as cidades visitadas pelo Projeto foram: Araripina - dias 22 a 24/02; Limoero - dia 15/05 e
Arcoverde - dia 30/07.

Rota Contabil - Arcoverd . Hata Contabil < Arcoverde

Rota Contidbil - Limoeire




SEMINARIO DE PRESTACAC DE
CONTAS ELEITORAIS

Com a aproximagdo das Eleicdes 2014, para capacitar os
profissianais da contabilidade do Pais, sobré a arracadacio
g 08 gastos de recursos por partidos politicos, candidatas e
comités financeiros, todos o2 Congethos Regionais de Can-
tabilidade, incluindo o CRCPE, realizararm no més de junho,
ps “Saminarios Regionais de Prestacao de Contas Eleitoras
014", Uma vitdria para a classe contabil, gue passau a fer
responsabilidade na prestacio de contas, ende a sua assi-
natura se tarnou chrigatdria, de acorde com a Resalucds n.®
23.406/14 da Tribunal Superior Elaitaral {TSE).

et SEMINATIOETR
SAPRESTAGAD ma:; jn
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CONVENIO

ampliamos o convénio axistents com a Junta Comercial
do Estade de Perpambuce (JUCEPE), visando fortale-
cer as procedimentes da fiscalizacio. Tambérm foram
celebrados no ano de 2014, convinios na capital & no
interior do estade, no dmbito do comércio e na area gda
servicos, visando oferecer melhares condicdes de com-
pra para og profissionals contabeis; antre autros.
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Reunido do presidentie com os funeionarios - inicio de gestio ERLEFE na Colagac de Grau d
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Entrega de Carteiras - Caruaru |

Com o Goverfader de Estado de Pernambuco
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E Fitee
E niraga de Carta
= [Larteiras - Hecife
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GESTAO DE PESSOAS




Meste capitulo, & apresentado o perfil dos funcionarios e as di-
versas aches desanvolvidas ern beneficio dos colabaradores do
CRCPE. Essas agdes sdo fundamentadas em varias guestoes,
entra elas; desenvelvimenta profissional, remuneracio, gestio
participativa, etc

a) Demonstracdo da forga de trabalhe

Em dezembro de 2014, o CRCPE contava com 43 colaborado-
res, sendo 41 funcienanos efetivos, 02 cargos comissionadoes,
(13 estagdrios, e nenhum prestador de servigos.

0= estagiarios &0 contratados através do convénio firmado com o CIEE — Centra Infegrada Empresa Escola, que tem como
pbjetivo inserir no mercade de trabalho futuros profissionais, Os estagiarios |otados na sede sao dos cursos de Ciéncias
Contdbeis, Administracao e Secrétariado, atuando nas diversas areas desta entidade,

Situagdo apurada em 31/12/14

Tipologias dos Cargos Lotacao Efetiva Ingresses no Exercicio  Egressos no Exercicio
1. Funcionarios am Cargos Efetives 4} 15 5

2. Cargos am Comissio 02 1

3. Estagtarios 03

4. Prestador de Serviges A - Z

5. Total de Funcionarios (1+2) 43 16 5

Fonte: Departamento de Pessoal
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Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas
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Tipologias dos Cargos em Comissao e e Ingressos no  Egressos no
das Fungles Gratificadas | Autorizada Eistiva Exerciclo Exercicio
1, Cargos em Comissao
| 1.1, Funcignérios
1.2. Sem vinculg - 2 1
2. Funcbes Gratificadas
2.1, Funcionarios : "
3. Total de Funclonarios em Cargo e 11 1

em Fungio (1+2)

Fante: Departamento de Pessoal

Mo CRCPE, ha 39.53% de funciondrios que possuem mais de cinco anos de trabalho. Esse resultado é reflexo das
agdes de incentivo & beneficios oferacidos pela Conselhao.

Quantidade de Funcionarios por Faixa Etdria - Situagio apurada em 31/12/14

Q'uanl.idade de Funciondrios por Fama Eldana

i e De3l1a40 Dedla50 De5lago Acimade

FREENes S anos anos €0 -anos
1. Funcionarios em Cargos Efetivos 10 18 9 3 1
2. Cargos am Comisséo 1 . 1
3. Tetais (1+2) 1 18 9 4 ]

Fonte: Departaments da Pessoal




Em 2014, 353 dos funcionarios possufam curso superior complets e 1955 possuem pos-graduagac lato e stricto sensd.
aumento do nivel de escolaridade tem sido incentivade pefo CRCPE através de percentuais de aumento em cima dos salé.
ros base de cada nivel. Fara funcionarios de nivel superior @ Que possuem especializacido, & olerecido 89 sobre o salano
base mansalmente e 5% para os de nivel médio que possuem curso superior, conforme determina a Resolugio CRCPE '
292 e 294/2007 gue regulamenta o Flano de Cargos & 5alarios desta entidade

Com isso, pretendermos melharar cada vez mais a qualificagao da forga de trabalho do CRCOPE para meihor desenvolver as
atividades desempenhadas.

Quantidade de Funcionarios por Nivel de Escolaridade - Situagio apurada em 31/12/14

: _ Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias da Cargo

1 2 3 4 b B £ = g
1. Funcionarios am Cargos Efetivos : - . 1 19 13 )
2. Cargos em Comissdo . . . - . 2 -
3. Totais (1+2) . . 1 19 15 8

| TGEEMDN: Mivel de Excolaridads
| - Analtabete; 2 Allabestizade sem cursos megulares; 3 - Primeiro gra incomplete; 4 - Pimairo grasi B - Segundo grend aul béonicn; & - Superiar;
I cAparfeicoamento: /. Especializacda / Pés-gradusgdn; 8. - Mastrado) 3 — Dootorado/Pés-doutorado/ PhDyLives: Docdnoia,

Forits: Deaariamienio de Pessos

Grau de Escolaridade

5%

2%

B suparior Completo

s grau campleto
W Pés-graduacio B Primeiro Grau
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Auxiliar Administrative _ 12
Assistente Administrativo _ 10
Analista Contador I -
Analista Administrative _ &

Analista de Sistema _ 2

Assessor de Comunicagae | [N @

Advogado - 1
Assessor Juridico - 1

Auxiliar de Servigos Gerals | [N !

Secretaria I

A politica de gestao de pessoas do CRCPE fundamenta-se no Plane de Cargos & Salaros, no qual avalia-se as desem-
penhos dos funcionarios através de questiondnos de avaliacdo, onde & concedide 2.5% de aumente anual a cada
mudanca de nivel e 5% guando houver mudanga de categoria, ou s2ja a cada 5 anos

0 CRCPE tam se preccupado com a qualificacao profissional de seus servidoras e procura investic em treinamentas,
cursos & palestras que possam mealthorar a capacidade intelectual do seu pessoal.




Quadro Funcional - Posi¢ao em 31/12/2014 Do total de funcionarios efetivos & COMISSIO
__ nadaos, 27 correspondern a mulherez & 1B

Funclondrios efetivas 41 correspondem aos homens. 0§ cargos de i
- deranca sdo occupados na sua totalidade par

Cargos em Comissaa

rmiulheras, conforma demonstrads no grafica:

Estagidrios 3

Preztadores de servigos Q

Distribuicio do Corpo Funcional por Género

Corpo Funcional

7%

M funcionarios efetivos I Estagiarios B Mulheres [ Homens

| Cargos am Comissdo
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o Em 2014, o CRC concluiu o ano-com 18 conselheiros efetives ¢ 17 suplentes. O Conselhe Dirstor & formado pela presiden
te, & 08 vices das argas de Administracao ¢ Financas, Contrele Interno, Camara Técnica, Fiscalizagao, Registro e de Desenval-
yimenio Profissional,

Corpo Conselheiro

51% 4507

B Conselheiros Efetivos [l Conselhelros Suplentes

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Um dos desafios de uma organizacao & desenvolver as pessoas em paralelo ao praprio crescimento, Para tanto & um
compromisso das entidades adotar técnicas em Recurses Humanos que permitam essa evelugde cantinua @ conjun-
ta. Dentro deste pensamento, o Consethe adota uma poelitica salarial efieaz que parmite a ascensio profissional dos
calaboradores de acorde com desempenhos e aptidoes, O Plano de Cargos e Salarios, além do plana de cargas e car-
rairas, regulamentado pela Resolucdo CRC/PE n® 292 de 2007, revisado anualmente para reajuste salarial do corpo
funcional.

De acordo com aRBesoluchs CRC/PE n® 292 de 2007, o Conselho é comprometido coma educacio dos colaboradores,
oferecenda diversos beneficios nma drea da educacio, entre gles; o Adicianal de Qualificacda (ADY, aue incide sobre o
salario base do empregade, sendo lhe canferide:




para titulo de Doutor
para titulo de Mestre

tificado de Especializagao
para Téenico Administrativa ou Técnico Operacional & de Auxiliar Administrativo, portador de nivel superior

mpregado gue possulr canjunto de actes de treinameanto gue totalize pelo menos 120 (cento & vinte) horas. limi

BENEFICIOS

= Vale-refeicdo (no valor de R 20,00) por dia atil trabalhado;
= Plano de sadde (75%, do valor do htular & 509 do valor dos dependentes pagoe pelo Conselha)

= Cursos de Capacitacdo: Foram investidos em 20148 o montante de RE 4.688,00 em cursos g capacitacdo
para os funciendrios do CRCPE,

GINASTICA LABORAL

O CRCPE pansa na salde e qualldade de vida de seus funcionarios e por isso adotou a ginastica laboral coma
farma de prevenir Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e praoblemas conhecidos corma DistOrbies Ostaomus.
culares Relacionades ao Trabalha (DORT). Os exercicios ocorrermn duas vezes por semana a contribuem para a
reeducacas da pastura, berm como o alivio do estresse do dia a dia,
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PESQUISA DE SATISFACAO DOS FUNCIONARIOS

Todos os funcionarios do Consetho Regional de Contabilidade de Pernambuco s&o convidados a partici-

parem da pesquisa de forma voluntaria e anomima. Em 2014, no 1® semestre, 27 funcionanos participaram
da Pesguisa de Satisfacao (representando 62.25% do total) e, no 2" semestre 44 funcionarios (representande
73,97°% do total).

A pesguisa revelou a percepgao dos funcionarios em relagio a entidade, pontuaimente, no gue diz respeito as condigdes
fisicas € ambientais, aos relacionamentos, a satisfacao funcional, 8s agdes sociais e @ comunicagao interna

05 resultados revelados permitem ao Conselho Regional de Contabilidade desencadear acdes de mealhorias nagueles indica-
dores gue apresentam desempenho msatisfatorio.

GRAU DE SATISFACAO DOS FUNCIONARIOS DO CRCPE

O Grau de Satisfacdo des Funciondries & a média aritmeética dos resultados apurados nas pesguisas referentes ag 1" g 2°
semestre de 2014, As respostas dos guestionarios foram agrupadas em 5 conceitos; 1 y Otimo: 23 Bam: 3) Rogular; 4) Buim;
51 Desconhecao,

Os percentuais apresentados na tabela se referem a soma dos conceitos "Otime” 2 "Bom”, que representam Indices de satis-
facdo. Os conceitos “Regular” e "Ruim” refletem Indices de insatisfacio, e as qguestdes pontuadasz como "Desconheco” ndo fo-

ram consideradas comoe indicador. No computo geral, o indice geral de satisfacdo dos funcienarios do CRCPE foi de 68,160%.

1°sem/2014 2°sem/2014 MEDIA

PESQUISA DE SATISFACAD DOS FUNCIONARIOS - CRCPE (% dos Indices (% dos indices (25 dos indices
gtimo & bom)  &timo e bom)  &fimo e bom)

%1 EII;E?;L?EJ&D doambiente {funcionamento, ternperatura e 75,68 79,55 7762
=l [luminacio do ambiente (quatidade) 67,57 823.64 78.11
E Acistica (nivel de rulda) &7,57 70,73 59,15
E Espago fisico (tamanho) 45,93 43.18 44,57
<30 | mpeza & manutancao 81,08 90,70 85,89
E Méveis (quantidade & gualidade) 37,84 43.18 40.51
E Computadores e equipamentos {(quantidade e gualidade) 86,00 86,36 86,18
g-* Velculos (disponiveis para a realizacao de trabalho) 56,67 54.55 55,61
E ﬂzﬁzﬁl de expediente (quantidade, qualidade & recebi- 62.16 24.09 73.13

Seguranga 08,33 69,77 4,05




- SATISFACAO FUNCIONAL

Il - RELACIONAMENTO

IV - ATIVIDADES SOCIAIS

V- COMUNICACADQ

INTERNA

Prestadores de servigos

Colegas do mesmo setor

Coisgas de outros setores

Chetia imediata (dirgtor ou coordenador ou gerenta ou
responsavel)

Conselheiros

Presidéncia & Vice-presidéncia

Horario da trabalho

Pontualidade no pagamenlo dos salarios
Remuneracao em relacio ao mercado

Reajuste salanal

Participacdo na tomada de decistes

Trabalho ou atividade executada

Interacdo do seu frabalho com os demais satoras
Politica de promogao & reconhecimento

Imagem institucronal

Convénios (ex; plano.de sadde, plang odontdlogico)

Auxilic Educagao (ex: pos-graduacio, idiomas)

Qutras beneficios (ex: auxilio creche; -auxilic refeicdolali-

mentagaa)

Cursos & treinemeantos

Ardes de saldde & bam-estar (ex: gindstica laboral, ativida:
des asportivas, palestras educativas, saguranga na traba-

lho)

Eventes comemoratives (ex: datas comemorativas, confra-

ternizagies)

Meios de comunicacao (telefone, e-mail, intranet e internet)

Comunicacaos e tempe de resposta (oral e escrita)
Divulgagdo dos eventos promovidos pale Conselhe
Divulgacao & conhacimento das narmas internas
sinalizacio (placas indicadoras)

TOTAL (% dos indices dtimo e bom)

94,29
100,00
B1,08
B5,49
64,86
67,57
&7.57
94,59
30,56
1714
58,06
89,19
75,68
48,45
75,68
63.64
38,10

37,44
5333

22,22

45,45

70,27
64.86
80,56
56,76
64,86
63,54

92,11
05,45
590,91
87,73
80,00
26,05
90,91
100,00
20,93
23,81
61,54
88,64
50,91
63,16
80,70
76,92
14,81

B4, 2%
64,10

74,42

756l

86,36
7355
81,82
75,00
86,36
73,97

83,20
9773
B6,00
02,11

7243
76,81
78,24
87,30
2578
20,48
59.80
B8E&,92
83,30
55,82
83,19
70,28
26,46

50.87
58,7

48,32

60,53

78,32
2221
81,18
65,28
75,61
68,76




" PPESQUISA DE SATISFACAO DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE EM
~ RELAGCAO A0 CRCPE

-’.

A Pesguisa de Satisfacdo dos Profissionais da Cantabilidade & respondida de forma voluntaria & andni-
ma. 0 CRCPE veiculou em 2014 duas edigtes da pesquisa - no 17 e 2" semaestre — para todos os profissio-
nas através de a-mail,

As pasquisas foram raspondidas, respactivamenta, por 311 e 245 Profissionais da Centabilidade, que puderam ex-
por suas opinides sabre a Sede do Conselho, a qualidade dos servigos prestados e sobre os projetos do CRCPE.

BALANGD SOCIDAMBIENTAL 2014 B

Em funcao das rasultados apuradaos na Pesquisa, o Conselho Regional da Coentabihdade pode avaliar ¢ aparfeicoar a sua
gostdo a, cansequentamente, farnecer atendimento @ suporte melhores aas profissionais registrados no estada,

GRAU DE SATISFACAO DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE EM RELACAO A0 CRCPE

0 Grau de Satisfacio do Profissional da Contabilidade em relacia ao CRC & a média aritmética dos resultados apurados
nas pesquisas referentes ao 1° e 2° semestres da 201 4. As respostas dos quastionarios foram agrupadas em cinco concei-
tos: 1y Otimo: 2) Bom; 3) Regular; 4) Ruim a 5) Desconhego.

s percantuais apresentades na tabela se referem & soma dos conceitos “Otime” e "Bom”, que representarm indices de
satisfacao, Os conceitos “Regular”™ @ "Ruim™ refletem indices de insatisfacdo e as quastdes pontuadas come “Desconhego”
nao foaram consideradas como indicadaor,

Mo coimputo geral, o indice geral de satisfacdo dos profissionais da contabilidade do CRCPE & de 72,469

1°sem/2014  2°sem/2014 MEDIA
(%, dos indices (% dos indices (9% dos indices
dtimo & bom)  &timo & bom)  Otimo & bom)

PESQUISA DE SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS DE

CONTABILIDADE DO CRCPE

i Infraestrutura o371 73.64 71,68

il Locelizacan 66,78 63.22 &5.00

é E Estacionamento 24.57 22,22 23,40
EE Herério de Funcionamento 81,17 79.01 80,09
E E Seguranga 47,26 47,14 47,20
BOWE | impeza e Higiene 88,52 89.66 89,09
g Do corpo dirstivo em geral 71,76 80,88 76,32
% Dia corpe funcional am geral 78,95 82.28 8062
E Do servico-de telefonia & recepcan 7558 53.06 Fil B
§ Do -agendamento/cumprimente da hora marcada 20,08 80,21 80.15
=

Precisdpo e confiabilidade nas mfarmacbes prestadas 21,16 25.96 83,56

1]




Agilidade no retorno das informacdes

Solugao imediata dos problemas

« RELACIO-

Inzcrigdo e matricula em eventos

NAMENTO

i

Gabinele da prasidéncia

Il - SATISFACAD

FUNCIONAL

Fiscalizagaa

Adrninistracio
Desenvolvimento Profissional
Controle Intarno

Contabilidade / Financeiro

Il - SATISFACAD

FUNCIONAL

Cobranca

Infarmatica

Biblioteca & Museu

Comunicagdo / lmprensa

Boletins/Periddicos
aite do GRC

Redas Socials
Publicacae de livros

Divulgacao de aventos

IV - COMUNICACAD COM
05 PROFISSIOMALS DA

CONTABILIDADE

Divulgacdo de normas da categoria

Cursos e treinamentos

Congrassos, Comvengoas, Encontros @ Fdruns

Parcerias com |nstituicdes Piblicas

TOTAL (% dos (ndices dtimo & bom)

V- PROGRAMAS
E PROJETOS DOS

CONSELHOS

66,78
B4, 93
75,63
70,41
71,43
#7.03
66,80
72,95
B6,91
72.41

76,86
80,67
70,52
76,68

62,22

12,80
64,71
63.45
70.55
73,79
&6 82
81,79
69,87
58,74
60,71
63,01
63,54
67.B1
68,60

72.29
71.62
81.25
81,76
821,88
83,26
68,21
24.44
74,55
72,11
82,17
51,31
77,86
B2 66
63,21

75,65
66,81
&4,50
69283
51
73,07
58,39
74,36
69,60
71,00
74,14
69,27
69,50
73,33

69,54
68,28
78.44
76,09
76,66
80,15
67,51
78.70
70,73
72,26

79.5¢

80,99
74,159
79,67

62,72

74,23
B5,76
62,58
FCL 19
76,65
5905
25,09
72,12
64,17

52,86
68,58

66,41
63.86
70,96
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GESTAO DO REGISTRO, FISCALIZACAO |
E EDUCACAO CONTINUADA _ a:,




Com a finalidade de apresentar o desempenhe da Camara de
Registro e das atividades desenvalvidas pele Departamento de
Regiztro durante o exercicio de 2014 Sintetizamos através des-
e relatdrio, os resultades dos trabathos baseadaos na £tica e dis-
ciplina, conforme o Manual de Registro do Sistema CFCACREC.

ROTINA OPERACIONAL b iy R

Afravés deste relatdrio destacameas as principais realizacoes no decorrer do exercicio: 13 {trezea) reunides, onde
foram julgados aproximadamentes 2.730 {dais mil, setecentos & trinta) processos. Mo decorrer desta roting,
desenvolvernos trabalhos de vanas solicitactes de profissionais com assuntos diversos, onde citamos algumas
situacdes: Primeira Registro Profissional e Cadastral, Alteracao de Registro Profissional e Cadastral, Restabele-
cimento de Registro Profissional € Cadasiral, Baixa de Registro Profissional e Cadastral, Comversao de Proviso:
ria para Definitive, Cancelamento de Registro (por Falecimento), Registro Cadastral de Filial das Organizacoes
Contabeis, Registra Transferido, 2° vias de carteiras entre outros, onde somamaos aproximadamente 11.270
{onze mil, duzentos e setenta) atendimentos ao publice & atendimentos telefdnicos.

Como também, foram entregues aproximadamente 749 (zetecentos & guarenta e nove) novas Carteiras da:lden-
tidade Profissional. Emitimos ainda, 404 (quatrocentos & quatra) Carteiras Proviscrias e Alteracao de Categoria
Proviscria pelo Departamento de Registro.

Destacamos algumas atividades realizadas pele Departamenio de Registro no exercicio 2014

- Arquivamento de 142 {cento e quarenta e dois) Atestades de Capacidade Técnica de acordd corm o que preve
a Resolucan CFC n'. 7BZ/95;
A Carmara recebeu 2,191 (dois mil, cenio e noventa e um) protocolos deé Registro dos mais diverscs assuntos;
Foram expedidos 254 (duzenios & cinguenia e quatro} oficios respostas/solicitacies;
Em relacdo a Comunicacao do Exercicie Profissional em outra jurisdigio, sendo o mesmo eletrénico, realiza-
mos 478 {guatrocentios e setentia e oite) autorizactes,
- Atualizacde cadastral dos profissionais, enwio de e-mails & contatos telefénicos com todas as correspandan:
cias devolvidas e refatarios emitidos — nos casos das Organizacdes Contabeis erwiamos &.mail para os 56
cies informando da necessidade e solicitando que =eja realizada a averbacao;




Com os prazos de 06 de novembro de 2014 para os Bacharéis em Ciéncias Contabeis, & 10 de novembro de 2014

para os Técnicos em Contabilidade, realizamos trabalhos com contatos telefonicos, mensagens de textos e divulgagio

nas redes sociais atraves do Facebook, Twitter & na pagina da internet do CRCPE para lembrar aos candidatos do final de
prazo da 2° Edicdo do Exame de Suficiencia 2012,

De acordo com o projeto do Plano de Trabalho realizamos Palestras nas IES
conforme relacionadas abaixo:

IE5/Local Quant. Participantes

Linlvarsidade Federal de Parnambuca

o1
02

03
04
0%

01
0z

i

EXAME DE SUFICIENCIA - SEGUNDA EDICAO

70 passoas

Faculdade de. Ciéncias Aplicadas e -Sociais de 55 pessoas
FPetrolina - FAGAPE

I% Convencao dos Contabilistas de PE—IX CCP BD pessoas

Universidade Federal de Pernambuco 65 pessoas

Univarsidade Federal de Pernambuca — EAD 43 pessoas

FAlLESTRASLOCAL QUANT. PARTICIPANTES
Sub Sede em Caruaru
Mar Hotel em-Recife

Delegacia de Garanhuns

Delegacia de Garanhuns

Atraves de contatos telefonicos e e-mail's, lembramos acs profissionais sobre o prazo do

Registro Provisdrio com vencimento em 31/12/2014;

Reallzamos contatos telefGnicos e envio de e-mail’s para lembrar aos profissionais sobre a impar
tancia do Recadastramento.

Instituigdes de Ensine da capital e do interior,

11707714
14/08/14

12/09/14
17/10/14
01/11/14

Solenidade de Entregas de Carteiras de ldentidade Profissional na capital e interior

REALIZACAD

17/07/14

22/07/14

06/08/14
05/11/14




Registros Profisslonals e das O,

Alteracdo de Registro {Nome) - PF

Alteracdo de Registro Cadastral - Empreséria
Alteracao de Registro Cadastral - Sociedads
Alteracao Definitiva de Categoria - PF

Alferacaa Provisdria de Categaoria - PF

Baixa de Registro Cadastral - Emprasario

Balxa de Registro Cadastral . Individual

Balxa de Hegistro Cadastral Sociedade

Baixa de Hegistro Profissional

Baixa de Registro Profissicnal por Transferéncia
Cancelamenio de Registro (Por Falecimenta) - PF
Conversao Registro Provistrio am Definitivo - PF
Ragistro Cadastral de Filial - Empresaro
Ragistro Cadastral da Filial - Seciadacde

Registro Cadastral Dafinitive - CEI

Registro Cadastral Definitive - Empresario
Registro Cadastral Definitive Sociedads

Registro Definitiva Originario - PF

Registro Definitivo Transferide para o CRC - PF
Registro Provistric - PF

Restabelecimento de Registro Profissional

Total

m 2014

18
10
&5
59
27
02
254
33
397
i6
15
168
01
02
o1
152
154
671
24
311
150
2.730
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Az aodes da Fiscalizagdo consistern em trabalhos
preventivos e ostensivos, tendo por base os parame-
tros nacionais de fiscalizagdo e as Normas vigentes,

Os trabalhos da Fiscalizagdo em 2014 distribuiram
58 em trés projetos, a saber; Fiscalizagdo das Orga-
mzacies Contdbers; Fiscalizacdo das Empresas ndo
cantabeis (Empresas Comercials; Prestadoras de Servicos; Industrias; Entidades sem fins lucrativos & Instituigdes
Financeiras) e Fiscalizacao dos Orgaas Publicas. Sendo que 20% das acdes desenvolvidas foram dirscionadas para
as cldades da interior do Estada,

Gabrle

a G

O grafico a seguir evidencia o perfil fiscalizatario adotade em 2014 gque empeanha a maior parte dos seus esforgos
junte as organizagdes contdbeis visando a exceléncia na prestagdo dos servigos contdbeis a sociedade

1.546

@ Organizacdes Contdbeis

M Empresas ndo contabeis
[ Grgdos Pablicos
O Total

2014 2013




Em decarréncia do processo de internacionalizacac das normas contabeis brasileiras ags padries |[FRES/IPSAS desde o ang
de 2012 a Fiscalizacdc do CRCPE tem desenvalvide um trabalhe de orientacio junto aos profissionais da contabillidade.

A efetividade da Fiscalizacho do CRCPE em 2014 na busca do cumprimento de sed objetivo primordial de atuar como fator
de protecio da sociedade, pode ser visualizada pelos dados a saguir apresentados:

Projetos

Verticagdo do Registro Profissional
Verificagdo do Registro de Organizagdes 356 208
Andlise de DECORE 1.498 1.226
Andlise de Demonstragdes Contébeis 14 21
Andlise de Escrituracdo Contabil 5 32
Analise de Contratos de Prestacdo de Servigos 663 535
Andlise da Auditoria Contabil 19 4
Analize da Pericia Contabil

2. Fiscalizacho das Empresas nao contabeis

Desenvolvidas

Verificagdo do Registro Profissional 580 899

Aches

Andlize das Demonstraches Contdbers 734 479

Andlize de Escrituracia Centahil LT 523

Andlise do Respaldo legal das Demonstragdes

Contabeis 52 L7

3. Fiscalizacdo dos Orgaos Piblicos
Varificacdc do Registro Proflissianal 40 a1
Andlise das Demonstracies Contabels 29 21

Andlise de Escrituragdo Contahil 27 24

I-. e .5; == o
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DILIGENCIAS

A Fiscalizagao do CRCPE tem como meta fiscalizar lodas as OrganizagOes Contabeis em trés

anes, para tanto, das 2.319 Entidades Contdbeis registradas no CRCPE em 2014, 926, isto & 4095,

dos Escrildrios foram fliscalizadoes. Esse guanbilalive (926) correspondeu a 60% de lodas as visilas
realizadas pela Fiscalizacdo em 2014 (1546).

ALANGD SOCIOAMBIENTAL 2014 &

O Resultado nesse exercicio (926) correspondeu a aumento de 489, das diligéncias realizadas no ano anterior
(624) para esle projeto. O incrementlo no quadro de fiscais e o agendamente das diligéncias por e-mail foram os
pontes quae mais contribufram nesse indicador.

RESULTADO DAS ATIVIDADES FISCALIZATORIAS

A atuacao da Fiscalizagdo do CRCPE em 2014 junto a sociedade, além das diligéncias anteriormente citadas, realizou-
-£@-atraves de 06 palestras junto as Instituictes de Ensino Superior (IES), objetivando aproximar o futuro profissional
da contabilidade do Ijrgim Regulador de sua profissdo e contribuir para a insar¢do no mercado da trabalho de um
profizsional adequadaments capacitado.

Mo combate as actes de profissionais qgue transgridem a legislacdo aplicada a profissdo, o0 CRCPE atuou de farma
coercitiva con a abartura de 102 novos processos disciplinares & eticos com as seguintes infragdes:

Infragdes em 2014

1. Descriglo da Infragdo Quantidade de ocorrénclas
Sociedade zemn registro cadastral no CRC 50

. Demxar de elaborar a escrituracBo contabil 28

% Falta de conirato de prestagdo de servicos profissionais 15

E DECORE =em lastro legat 13

E Descumprimento de praza 13

":3'3 Demonstracies coniabeis sem respaldo legal 10
Demonstracoas cantabeis em desacardo com as Noermas (]

Auditor gue deixa de cumprir o programa de educagio continuada 4




Diplomado sem Registro 4
Técnico que se gualifica comao Contador 3
Omissio de categoria profissional em trabalhos executades 3
FacHitar o exercicio da profissdo aos impedidos 3
- Demaonstragoes p_untéheis publicadas com valares divergentes dos apresen. 3
:'fi tados no Livro diaric
Wl | eigo exercendo a profissao 2
:; Incapacidade técnica 2
; Prafissional com CRC balxada i
Deixar da comunicar a mudanca de domicilio 1
DECORE com valares divergentes 1
Auditor que deixa de contratar auditor-revisor 1
Total das ocorréncias: 158

REUNIOES PARA JULGAMENTO DOS PROCESSOS E PENALIDADES APLICADAS

s processos disciplinares e éticos abertos pela Fiscalizagdo do CRCPE =40 julgades em fase de Defesa nas Reunides
das Camaras de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina, pedendo |r a recurse, para julgamento na Reunido de Tribunal Regio:
nal de Etica & Discipling (TRED) au na Reunido Plendria.

Durante o ano de 2014, foram realizadas 40 reunides das Camaras nas guals foram julgados 302 processos e 24
Reunides do TRED e Plendria com um total de 56 processos julgados,

Pode-se verificar a performance dos julgamenios de processos no CRCPE através do graiico a seguir:
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Quantidade de processos
julgados nas Camaras na
aro 2014

W Cuantidade de processos
julgados nas Camaras no
ano 2013

Quantidade de processos
julgados nas TRED/PLEMARIA
ne ano 2014

m Quantidade de processos
julgados nas TRED/PLENARIA
ne ano 2013




As penalidades &ticas aphicadas no exercicio de 2014 am decorréncia do julgamento de processos estdo descriias a seguir:

Penalidade ética aplicada em 2014 Na Camara de Etica e Disciplina Mo TRED

il Acverténcia Reservada 130 30
il Censura Reservada 25 4
=
Bl Censura Plblica 7 2
-
Ol Suspensio 1 1
e Comunicacao ao Ministério Pablico | o
=l (Siimila 9)

Total 164 37

Estruturalments o Departamento de Fiscalizacdo do CRCPE & composto de 01 Coordenadora, 06 fiscals & 04 colaboradores

internocs, Para julgamento dos processos em fass de defesa as Camaras de Fiscalizagao e de Etica e Lhsciplina contam-com
05 Conselheiros efetives e 06 suplentas.

Toda equipe € treinada constantemente, quer par treinamentos internes ministrades pela Coordenadoria de Fiscalizagao
do CFC (COFIS) quer pela participagdo em cursos e eventos promovidos pelo CRCPE.

FisC-E

O primeirg passo para a Fiscalizagdo Eletronica em Pernambuca acanteceu no final do ane de 2014 com um treinamenta
na Consetho Federal de Contabilidade nos dias 05 & 06 de Novembro de 2014 e, a partir dessa data, todos os colaboradares
da fiscallzagdo ficaram em treinamento para utilizagdo do novo sistema.

A partir de 2015 todos os profissionais da Contabilidads passardo a ser fiscalizades atraveés novo sistema eletronico.

} abjstive do Fisc-g & dar celeridade aos procedimentos de diligénecia, passibilitando maior flexibilidade de tempo ao con-
tabilista fiscalizado no que se refere ao atendimento & Fiscalizacdo; ecomonicidade dos recursos aplicados nas diligéncias
g aumanto da abrangéncia do trabalho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional.

Desse modo, o Consslho de Contabilidads pratende crascer em eficiéncia e afetividade na missae de atuar como fator da
protecan da sociedade,
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A Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCPE & respan
savel pela realizacio e sxecucdo de -atividades, cujas finalida
des sdo: Educagdo Profissional Continuada, atualizagdo dos
profissionais da area contabil e conweénios com as Instituigtes
de Ensino Superior. Sempre dedicado @ promocdo de cursos
g evantos gus resultem no desenvolvimento da classe conta
bil e auditores independentes, o Consslho desenvolve & apoia
programas e projeios de iniciativa propria ou M parceria com -

Instituicbes serias, de comum objativa, n':IEZﬂr;i-;-&ﬁ&hh |

Fras ol il e |l s Pl

Demonstrative de Cursos / Palestras / Evenltos Realizados em 2014

lemas / Eventas

Palestra IRPF

TG 1000 &-2000

CPC 00 - Pronunciamento Conceitual Basico - Estrutura Concaitual (R1) CPC 26 - Apresentacdo das
Demeonstragdes Contabeis

Palestra sobre a Le) 4320 de 15/03/1964

CPC 03 - Damonstracie dos Fluxos da Caxa (R2)

CPC 09 - Demonstragaoe do Valor Adicionada

MNova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

e, social

Contabilidade basica

Palestra SPED PIS/COFINS

Palestra Magna — COAF (Res, CFC 1.445/2013 e Lel Federal 9.613/98)
Retencies de Tributes na Fonte - PARTE |- 185

Simples Nacional




CPC 06 - Dperagtes de Arrendaments Mearcantil

Incentives Fiscals em Parnambuco

FPlaneamenta Tributdna

DIPJ

Reten¢des de Tributos na Fonte - PARTE 1| - INSS / PIS / COFINS / CSLL

Palestra Gestdo de Almoxarifado e Patriménio

Seminario de Prestacao de Contas | Campanhas 2014

CPC 12 - Ajuste a Valor Presente & CPC 30 - Racaitas

CPC 16 - Estoquas e CPC 17 - Contratos de Construcdo

FIS COFING

CPC 18 - Investimento em Coligada & em Controlada e CPC 15 - Combinagao de Negdcios
Substituigao Tributaria

Aspectos Introdutéries de Contabilidada para Entidades Sem Fins Lucrativas (Terceira Setar)

CPC 36 - Demonstractes Consolidadas

Lavagem de Dinheiro, Compliance & as novas obrigagdes dos profissionais e organizacdes contdbers / Resolucio
CFC 144552013

Desoneracio da Folha de Pagamento
Rotinas de Auditoria Trabalhista & Previdenciaria
CPC 38 - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mansuragio

Matematica Financeira

CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanga & Estimativa e Retificagao de Erro / CPC 25 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes / CPC 20 - Custos de Empréstimos

Sobreviventes Pds SPED = Uma abordagem Fisco Tributdria / Novas regras do Simples Macional = Simplificagao
ou Complicagdo dos Negdcios?

Suape: Projetos & Opartunidades

I¥ Convengae dos Contabilistas da Pernambuco

107 Encentro da Cabo de Santo Agostinho e Regiao da Mata Sul




Tabela Quantitativa De Curses / Palestras / Eventos
Relacionados A Educacio Profissional Continuada

Meses ______|Quantidade _____|N" de partiipantes _

Janeiro
Fevereiro 3 611
: Marco 5 167
Abril 18 1.389
Malo 10 802
Junho 8 401
Julhe 4 210
Agasto 1o 427
Setembro | 87
Qutubro 10 481
MNovembre =] 265
Dezembro 1
L
Total de Cursos: Nivel de participagdo:
Ofertados: 97 Total de Inscritos: 8.339
Realizados; 83 Total de Inscritos que participa-
Cancelados por falta de quorum: 14 ram: 5.750

Recife & Regido Metropolitana = 57 Indice de abstencao: 319
cursos, sendo 23 gratuitos e 34 pagos.

Mo interior do estado = 26 cursos,

sendo 13 gratuitos e 13 pagos.




Grafico de Avaliacio da Expectativa dos Participantes, Quanto
aos Cursos / Palestras / Eventos

B Atendeu/Supzsrou
B nso atendeu

CAPACITADORAS

O Programa de Educacdo Profissional
Continuada do CRCPE conta com 27 Em-
presas Capacitadoras, responsaveis pelos
Cursas e Treinamentos na area de Audito-
ria Independente
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PRINCIPAIS REALIZACOES DO DDP EM 2014

SALANGCD SOCIOAMBIENTAL 2014

1. PALESTRAS NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Foram ministradas diversas palestras em Instituigdes de Ensino Superior do estado de Permambuce, nos meses de abril,
maio & setembra.

2. REUNIOES DE JOVENS CONTABILISTAS E DA INTEGRAGCADO ESTUDANTIL

Realizou-se diversos encontros com o Grupo de Jovens Contabilistas e da Integrac@o Estudantil, durante o ano de 2014.

3. REUNIOES DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL COM AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Foram realizadas diversas reunides durante o ano de 2014, visande astreitar os lagosz entre o Conselho e as IES.




4, 14° EXAME DE EXAME DE QUALIFICACAO TECNICA

(14" Exame de Qualificacao Técnica foi realizado nos dias 25 a 27 de Agosto, no Auditorio do CRCPE,

Total de Inscritos

Cualificagdo Técnica 33
Geral

Banco Cantral 05
SUSEP 415

Il COORDENAR

Em sua terceira edigao, o encontro ocorreu em malo de 2014 v ol el vy
prapiciar o aperteicoamento da técnica do docente no prodssse #rsimno.
aprendizagem, com discussdo de lemas educacionais & lroca o
conhecimentos e experidéncias, promovendo a atualizayis Cos

professares em relagdo a temas de repercussao. direla ne
gesenvolvimenta e plangjamento das aulas na ensing superior.







Em 2014, diversas palestras e eventos tiveram as inscriges revertidas em doagdes, gue foram entrégues nas

seguintes cidades e instituigées:

- Vitdria de Santo Antdo

Lar 580 Francisco de Assis - 1483 fraldas genatricas e 916
Kg de alimentos ndo perecivets

Fraldas: A% 3.708,00

Alimentos: R% 1.960,00

- Carpina
Centro Espirita Amer e Caridade
Fraldas: R} 345,00

138 fraldas geriatricas

- Limoeiro

Associacdo dos Portadores de Deficiéncia de Limaeiro - 72
fraldas geriatricas

Crache Padre Luis Cecchin - 57,5 Kg de glimentos
Fraldas: R% 180,00

Alimentos: R% 123,00

- Garanhuns
SESC - 128 Kg de alimentos
Alimentos: R% 274,00

- Caruaru

Lar Esplrita 580

Francizco de Assis - 264 fraldas geriatricas

Casa dos Pobres 5. Francisco de Assis — 240 fral-
das geriatricas & 96 kg de alimentos

Fraldas: R} 260,00

Fraldas: R$ 600,00 + R 206,00 (alimentos)

- Cabo

Abrigo S#o Francisco de Assis — 270 fraldas ge-
riatricas.

Fraldas: R 675,00

- lgarassu
Creche Tia Emocy - 52 Kg de alimentos
Alimentos: B 112,00

- [tapissuma

Escola Municipal Deutor Goncale Bariolomeu
Sabing de-Aradje — doacio de 150 bringuedos.
Brinquedos: B3 2.000,00
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P Para estimular a pratica cidada e o espirito de responsabilidade social entre os profissionais da contabilida-
o de por meio da difusdo do veluntariade organizado, o Programa de Voluntariado da Classe Contabil (PVCC)
do CRCPE realizou, em 2014, diversas acHes na capital & no interior do estado de Pernambuco. £ o PVCC cons-

truinde pontes entre o CRCFPE e a sociedads pernambucana, pois servir 8 mais gue um ato de cidadania.

SALANCD SDCIOAMBIENTAL 2014

" Participagdes em 2014:

CAMPANHA PARA DOACAO AO PROJETO DECLARE CERTO
FUNCRIANCA E IDOSO

Dowzcay HFF- 2014

Declare 0 seu umpf

Vocé pode dodr uma

pare ao

el

- '|= | f..r].. ju
| | s

-




REUNIAO DO PRESIDENTE REUNIAO DA COORDENADORA DO

DO CRCPE, PVCCE A PVYCC, COORDENADOR DO PROGRAMA
COORDENADORA DO CURSO DE PRESTACAO DE CONTA DO TERCEIRO
DE ECONOMIA DOMESTICA SETOR E REPRESENTANTE DO

DA UFRPE MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO

COORDENADORA DO PVYCC, PALESTRA PALESTRA DO PROJETO ACAO DE
JUNTO AOS ESTUDANTES DA UFPE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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; REUNIAO COM OS VOLUNTARIOS PROJETO ACAO FOME ZERO
PRESTACAO DE CONTA DA MERENDA ESCOLAR

TREINAMENTO DA COORDENADORA
EsTADUAIS DO PVYCC/PE coM oS
VOLUNTARIOS DO PROJETO DE GESTAO
EFICIENTE DA MERENDA ESCOLAR NA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO ESTADO

APRESENTACAO DOS SERVICOS DO
PYCC/PE PELA COORDENADORA
ESTADUAIS NO ENCONTRO DOS
DELEGADOS E REPRESENTANTES DO
CRCPE




PALESTRA DO PROJETO GESTAOD
EFICIENTE DA MERENDA ESCOLAR

IX CCP PALESTRA DO PROJETO DE
ORCAMENTO FAMILIAR

Araripina

Arco Verde

Belo Jardim

Bem Jardim
Camaragibe

Carpina

Caruary

Dormenies

Fernando de Naronha
itamaraca
itapissuma

Jaboatao

Lagoa Grands
Mirandiba

Merano

Clinda

Falmares

Pesqueira

Patrolina

Recife

Santa Cruz 'do Capibaribe
Zao Castano

Saa José do Egito
530 Lourango da Mala
Serra Talhada
aurubim

Timbauba

Vicéncia
Vitaria de Santo Antéo

[otal de Participantes do PVCC 142 relacdes por cidad
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BALANCO SOCIOAMBIENTAL
EM DADOS




A Camara de Caontrole Internc compete:
Examinar as demaonstragdes de raceita ar
recadada, venficando se as parcelas do CFC
foram remetidas corretamente com obser
vancia dos prazos estabelecidos; Controlar
o recetimento de legados, doagdas e sub-
vangdes, Examinar os comprovantes de des-
pesas pagas. quanto  sua legalidads, sco-
nomicidade, eficaca, ehcigéncia & validade
das autorizagdes e quitagdes raspectivas;
Emitir parecer sohre as Prestagdes da Con-
tas, os balancates mensals, os balangos do
axercicio, o relatdrio de gestao & os pedidos de abertura de créditos especiais e suplementares a serem subme-
tidos ao Plenaria; Emitir parecer sobre proposta orgamentaria apresantacda pelo Presidente, encaminhanda-a
ag Plenario, até a dltima sessio ardinaria, de autubro de cada ang,

Ma.lq_r.lc-'

Também & de competéncia do Contrale Interno: Fiscalizar, pericdicamente, a Tesouraria @ a Contabilidade,
examinando os livros & demais documentos relatives 4 gestao financeira, o gue constard, obrigatoriaments, da
seu relatorio mensal; Requisitar aos drgaos do CRCPE todos os elementos de que necessitar, para éxecucao de
suas atribuicées, iInclusive a colaboracéo de funcianarios; Acompanhar a execiucdo orgamentaria do CRCPE & as
operagdes acandmico-financeiras gue se realizaram, independenternente do arcamento; Opinar sobre assuntes
de Contabllidade e Administracio gque lhe farern submatidas: Examinar as prestacdes de contas dos delegados,
apos conferidas pelo setor competente; Emitir pareceres sobre subvengies e processo de-licitacao; Examinar
as demonstracbes contabeis e prestagoes de contas do CRCPE, gue serao encaminhades ae CFC e Julgar os
pedidas de isencdo, remissao, reducdo de débitos ou parcelamentos de qualguer natureza, cumulades ou nao
com a balxa de registro profissional ou cancelamento cadastral,
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA

CALCULD DO VALOR ADICIONADD Valaras am RE 201 Valores em R 2013
-—_-—-
Contribuigdes H604,.195 48 5.218.346 .01
1.1.1 () Perdas de Créditos a Receber -3.6283 815,88 -3.000.260,24
1.1.2 () Ajuste de Crédites a Receber -36.511,80 -18.161.69
1.2 Exploragade de Servigos 547.676.96 2B8.790,35
13 Outras Receitas Correntes. 1.422.426,63 1.576.481 31
Transferéncias 126.370.45 91.147,76

-__-_-
'hr:?'::?a:l:]f & Equipamentos adquiridos de 124.094,87 72487 47

Z:2 Servigas de Terceiros 1.618.82253 1.521.526,73

2.3 Perda da Valares Ativos

2.4 Transferdncias 10.000,00 38.000,00
Depreciagdo e Amortizagdo 112.545.49 122.888 62

Financelras 2.445, 014,39 2.139.551,10

Recursas Humanos 1.790.768,52 1.296.75839,89

Impostos; Taxas e Contribuicdes & Encar- :
7.2 gos Socials 359.637,34 89, 285,340,156 785
7.3 Cantribuicdes Sociais e Estatutdrias 1.146.703,45 26497 1.119.638.74  28¢%
74  Juros e Aluguédis 248.581 46 (8 127.313,50 39,

Superdvit / Déficit do Exercicio £34.610.94 1.111.914.50




Motas Explicativas ao Balango Socioambiental em Dados:

A Demonstracao de Valor Adicionado (DVAY e o5 Indicadores Operacionais, foram elaberados em consenan:
cla com o Pranunciamento Téenice CPC 09 @ com a Resolugaae CFC.n" 1.1 38/08 que aprovou a NEC TG 09
As infarmacdes foram extraidas do Balango Patrimomal, Balanga Orcamentarie e das Demaonstracdes das
Variaches Patrimoniats.

Az perdas da Créditos a Receber que constam na DVA referem-se 3 estimativa de perdas para craditos de
Hguidacao duvidosa de curto e longo prazo & aos cancelamentos de débitos por prescricao, decisao judicial
ou daliberacio.

As transferéncias correspandem acs repasses recebidos do CFC e acs apelos financelras repassadaos para
realizacio de eventos de outras eptidades da classe contabil,

A evolugdo de despesas com Recurses Humanos e Encargos Patronais fol em decorréncia da contratacio de
rovos funclonaras aprovados no 0ltima concurso pablice para suprimentas de vagas em virtude da deman-
da apresentada.

Adriana Marques dos Santos Souza
Contadora do CRCPE
PE-Q17743/0




1. INDICADORES DO RESULTADO OPERACIONAL E SOCIAL

1.1. Demonstracia do Rezultade do Exercicio | Valorez em RS 2014 | Valores em RS 2013

RECEITA BRUTA 6.411.356,23 £.295.894 60
{-) Contribulgtes Sacials & Estatutarias (*) -1.146.703,45 -1.119.638,74
/ RECEITA LiQUIDA 5.264.652,78 5:176.255,86
{:) Despasas com Atividades Opearacionais S 05:059.89 554782 18
{-) Despesas com Remuneragio do Pessoal -1.7490. 708,52 -1.296.789,89
Eiﬁ;ﬁiﬁ; :Jr: Tributos, Contribuigdes & '359,637,34 .285.340,15
E}ulia};ipesas com Beneficios Saciais a Comu- 1,012.113,22 247.887.32
{-1 Dutras Despesas -661.462 87 -1.579.541 82
{-) Ajustes para Perdas da Créditos 834,610,594 1.111.914,50
{-) Depreciagdc -112.545 .49 -122.888 62
SUPERAVIT DO EXERCICIO 834.610,94 1.111.914,50

") Efuntrlhull;ﬁ-es Extatutirias - cota parte ao CFC

Indicadores do Resultado Operacional e Social | Notas Explicativas

Em 2014, o Resultade Patrimonial aprasentou um Superavit ne valor de R 834.610,94, Os lancamentos de ajustes
da pardas de créditos; pravisda para Cota Parte e a depreciacao, foram evidenciados mensalmente, o que possibilitou
uma real analise do resultado em cada perioda,

Adriana Margues dos Santos Souza
Contadora do CRCPE
PE-O1774350




2. INDICADORES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Valores em R 2014 Valores em R: 2013

Apoio & Fiscalizacao

Preventiva do Exercicio 72, 704,93 1,389 871% O065% 5741574 1B 8,769, 0949
Profizssional
2.2 Educacho Continuada 27.602.42 0529 3319 025% 6107692 1,18%  549% 0,59%
5.3 Biviligaches Técnicas e 20520352 3600, 24600 1830 15525056 3000 13969 1,509

Institucionas
2.4 Representagies em Eventos 132,375,568 251% 158B6% 1,189 273.14877 4.31% 20079, 2.159%

Reunifes Regimentais e de
2.5 Plangjamento/Seminarios 133:265,/8 2.53% 15975 1,19% 66.822.07 1,29% 6,01% 0Q.65%
Internos

5 Apoio Financeiro as
" Delegacias

Feunites Saminarios sobea
2.7 Registro Profissional e 142800 0.03% 0,179 001% - D,00% 0,005 0.00%
Cadastral

2.8 Capacitagdo Profissional de
" Funciondrios

2.9 Eleighas 0.00% 0.00%  0,00% 44.636,70 D.Be%, 4.01% 0A43%

Indicadores das Atividades Operacionais

125.570,70 2,39% 1505% 1,12% - D.00%; 0,009  0.00%

681896 0.13% 0,82% 0,069 6.422,42 0,129 0,589, 0,069

Motas Explicativas

O indicadores das Atividades Operacionais indicam quanto foi investido na atividade fim de fiscalizagdo & na capaci-
tagao das funcionarios. Além disso demonstra os gastos com representagdes nos eventos & nas reunides regimentais.

As divulgactes institucionais representam todos os atos publicadas em jornais, em cumprimento as determinagtes
da legislagae vigente,
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4. INDICADORES DOS TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS

Valorez am RE 2013 Valores am RE- 2013

/ Encargos & _ _ .
: B e e Sacias J15:889.66 6007 37.84% 282% 25304507 4.89% 2276% 244%

WLANCD SOCIOAMBIENTAL 2014

Impostos e Taxas 43.787.68 0,839 5,250 0,399 32.29508 0.62% 2,909 ﬂ 319

Indicadores dos Tributes e Encargos Sociais
Motas Explicativas

Os indicaderes dos Tributos e Encargos Sociais correspondem as despesas com os encargos patronais sobre a folha
de pagamento. Percebe-se um crescimento, guando comparado com o exercicio anterior, devido ao aumento do qua-
dro, em virtude das contratagoes de noves funcienarios aprovados no Gitrmo concursa pablico, Os impostos e taxas

referem-se ao INSS sobre tercelros, ao IPTU 2 &s taxas obrigatarias,
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5. INDICADORES DOS BENEFICIOS SOCIAIS A COMUNIDADE

Valares am B% 2014

Educacao Continuada 458,413,480
Cursos 72,948,868
Eventas 380.464,54
Fublicagdes Periddicas 30.623.,21
Revista 0,00
Jornal 30.623.21
Livros .00
Portais (internet) 35.040,00

8,714
1,399
7.32%
0,587

0.00%
0.58%

0.00%

0,674

Indicadores dos Bencficios Sociais & Comunidade

Motas Explicativas

54,93%,
8,74¢,

46,18%
3,67%

0,00%,
3,675,

0, 005

4,10%
0,65¢,
3,440,
0,275

0,00%
0,27%,

0,009

0,319,

Valoras

94.821,78
46.665,58
48.156,20
12.605,97

0,00
12.605,87

0.00

33.031.82

1.83%
0,908
0,937
0,245
0,009
0,249
0.00%

0.640%

am B5 2013

8,53,
4,204,
4,337,
1,13%
0,00%;
1,13%
0.00%
2,97%

0,92%
0,459
0,469,
0,129,
0,00%
0,120

0,000,

0,329,

Os indicadores dos Beneflcios Sociais 8 Comunidade, servem para demonstrar de que forma os recursos recebidos

estdo sendo distribuidos, objetivande promover maicr transparéncia e qualidade nos servigos prestados-aos contabi

listas & & sociedade em geral, Demonstram também o quanto se investiu na capacitagio e gualificagde profissional &

a5 publicaches periddicas contribuem para divulgar informacdes de interesse da classe contabil.

Adriana Marques dos Sanios Souza
Contadora do CRCPE
PE-017743/0
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&. Planejamento Social 2015

=

(-} Gastos com Pessoal 2.170.995,58

WLANCD SOCIOAMBIENTAL 2014

r"_’, () Contribuigdes Sociais e Estatutirias 1.220.731.96
i (-) Impostos, Taxas, Contribuicdes & Encargos Sociais ba2.051 .63

8.2:1 Gestao de Registro 15.81% &B0.267,75

g.2.1.1. Registro Profissianal 580.267,75
&.2.2. Gestdo de Fiscalizagdo 1. 78%, 285446 10
6.2.2.1. Fiscalizacdo Ostensiva e Preventiva 285.446,10
6.2.3. Gestdo de Educacdn Continuada 44,909, 1.548.301.32
6.2.3.1. Educacao Conbnuada e Velorizacao Profissional 1.648.301.32
6.24. MNormatizacio 0.45%, 16.458.00
6.2.4.1. Comissdes de Estudo 16.458.00
6.2.5. Suporte & Apoio a Atividades Fins 31.079% 1.140.747 66
B8.2.5.1. Apoica Registro & Fiscalizagao 1.140.747 66

Planejamento Social | Notas Explicativas

O Qrgamento para o exercicio financeiro de 2015 foi elaborado em conformidade com a Lel n® 4.320/1964 e aprova-

do atraveés da Resolugao CRCPE n® 34372014 e Deliberagdo CFC n" 145/2014, As despesas foram fixadas e a receita
estimada em R$ 7.646.000,00. & distribuigdo do Orgamente entre os programas esta defimda no Plano de Trabalho
elaborado para o exercicio financeiro de 2015.

Adriana Margues dos Santes Souza
Contadora do CRCPE
PE-Q17743/0




3. INDICADORES DE RECURSO035 HUMANOS

-—_
Efetivos arm 31412 .
Participacan por Homens L& 16 L& 15 ] 8 0 &
SEXD

Mulhares Q 27 Q 27 £ 18 i 18

. 44 Bl Percentual de ocu-  Homens O L19s 0 11 4] 119 4 | 11%
pantes de Cargos
e Chalia

Mulheres 0 Be O B899 0 BoaL 4] 21218

3.2 Faixm Etaria #m
31712

321 Mencresde 18 ] (1] o] 0 #) 4]
anas

B De 182 35 anos i 3 L 23 0 11 ] 11

3.2.3 Oe 36 a 60 anos e 1g L] 19 ] 15 i) 15

F:24 Acima de B0 anos Q 1 Q 1 L] 4] E]

33 Tampo de Sarvica
am.- 3112

331 Atélano D | 0 17 0 4] 4]

Fi3.2 hoimade 1l gié 5 LE] b aQ ] ] G 4] 9
ANGs

333 Adima de 5.ats 10 LB o 0 9 i g 4] |
anas

334 Acima de 10 anos 0 21 g = ] 8 ¥ =

3.4 Variagao do Corpo
Funeional

34.1 Movimentagdo Fun- o 1 o 1 ] 1 4 ] '
cional

F4.1.1 Demissies no Ana LB b L] ] 4] 4] 4]

3.4.1.2 Aposentadoria no Q D L] L 4] ]

A

3.4.1.3 Afastamentos por L H L # g - 4] 4] 4]
Qutres Maotivos

F4.1.4 Admiashes no Ang Q I7 Q 17 ) 4] )

342  Agoec Trabalhistas o 1) O - -
mioviclas aontra a '
antidade

3.4.2.1 Mdmero de Proges- 0 (¥ 0
sas Trabalhistas
meniclos conira 8
Entidacle

342F  Mdrpers de Proces L8] L8] L]

so8 Trabalhistas: jul
gadas procedentes

3.4.2. 32 Mamero de Proces LB L8] i
0% Trabalhisias
julgados Imprace-
dentes




3. INDICADORES DE RECURS0S HUMANOS

-—-

LY

SALANGO SOCIOAMBIE!

3424

3.5

a1

36

361
3.7

3.7.1.1
= P

= ol
3714

o e

3.7.1.6
37.1.7
3B
3.8/
3.8.2

3:5.4

3.8.4

3841
3842

3843

3.48.5

3.8:5

Mlmere de Proces
ez Trabalhistas em
gue houve acordn
Servicos Terceiriza-
gos em 2112
Mumers de pessoas
Bm Servigos Tercel
rizadas

Estagiarios

Mamero de £5-
Lagiarios em 31/ 12
Escaldridade a Far
AL

Analtabeto

Com Ensipo Funda
miantal

Com Ensirrn Madio

Cursanda Ensing
Superior

Com Ensing Superl.
or Completa
Pés-Graduagao
Mestrada

Gastos

Gastos com

servigos tergairiza:
das no periodo
Gastos com Es-
tagiarios

Gastos com For-
magao e Train-
amentos

Gastos com Remu:
neracio do Pessoal
Ramiineractes
Seguridade Sacisl

Dutraz Vantagans
Socials

Gastos com Inds

nizaghes & Multas
por Determinacan
Judizial

Gastos com Inda
nizacies o Multas
por Daterminagio
dudicial

0 0 0
0 o 2
0 0 3
0 0 0
0 ] 0

0 19
o o o
0 15 0
L& 8 e
0 0 0
. - 73709.45

40.321,15

RS 4.688,00

1:626.191,70

1.317.558,59

30E8:633,11
239.276,01

22.871,70

22 871.70

pi

15

73.709.45

40.321,15

S.6588.00

1.626.191,70

J17.558,55
308.633,11

239.276.01

2287170

22.871,70

Lo B

]

32.726.62

e AL

1.197.786,02

Q08 g4t 92
198.836,10
149.034,09

L =

i

58.290,01

11

58.290,01

52,720,62

406700

197.786,02

998,549,092
198 836 10

145,034,039



PATRIMONIO SOCIAL

10.357.684,18

Patrimanio Social 11.192.756.30

B 2014 W 2013

83461094

Superavit Patrimanial

1,111.914,50
6.00/7.777 .85
Superdvit Financeiro h.228.167.14
E0-197.17
Superdvit Orgamantaric 1.452.052,55

W zo14 W 2013




Execugdo Orgamentéria

" Despesa [ Receita B Orcamento

SALANGD SOCICAMBIENTAL 2014 3

) 4.370.111,71 | 72%

2013
5.822.164,26 | 96%
6.075.000,00 | 100%
y  5.473.049,76 | 81%
2014

5.233,246,93 | 93%
6.722.000,00 | 100%

Indices de Liquidez

B o1z B 204

4,84
Indice de Liguidez Geral
4,64
. : 4,76
[ndice de Liguidez Corrente
4.61

Indice de Liquidez Imeadiata




Presidente
Geraldo de Pauia Batista Filha

José Gongalves Campos Filho

Roberto Vieira do Nascimento

g

Geraldo de Paula Batista Filhao

José Gongalves Campos Filho

Carlos Alberto de Miranda Medeiros
Jorge Luiz de Souza

Finalde Hemigio Mendes

Marcio Henrigue Barbosa Maciel de Sousa
Fabio Firmino Cabral

Maria Dorgivania Arraes Barbara
Claudio Lino Lippi

Gilberto Bagaioio Contadar

Francisco de Assis Galvao Barreto Pinho
Foberto Vieira do Mascimento

FPaulo Fernando do MNascimento

Milton Bafael Brayner Lins Filho

Maria Célia Duarte de Souza Meio
Emanuel Rodrigues de Santana

Josemi sidney Barbosa Vieira

Joana Dark Nascimenta de Lima

Vice-presidente de Adm. e Finangas

Vice-presidente de Controle Interno

Vice-presidente de
Fiscalizagdo
Jorge Luiz de-Souza

Jozemi Sidney Barbosa
Vieira

Marcos José Campos da Alcéntara
Alberto Nogusira Ferraira

Fabio de Oliveira Lima

Maria Alciene Oliveira de Araujo
Rodrigo L ucena de Queirts

Walter Wilson Henrigue de Scuza
Maria do Socorre Duarte Martins
Jodn Eudes Bezerra Filho

José Eraldo Lucio de Oliveira
Eduarde Carlos Pessoa de Amorim
Magna Lucia Beserra de Melo
Paulo Cezar Ferreira de Souza
José Alberte Maorais Pinto

Antonio Mivaldo de Almeida
Cybelle Greice Ramos Galvao
Jorge Eduardo Dliveira de Vasconcelos

Vice-presidente de Registro

Vice-presidente de

Francisco de Assis Galvio

Barrata Pinho

Vice-presidente da Camara
Técnica
- Rinaldo Remigio Mandes

Em 2013 0 CRCPE, no exercicio da suas
atribuicdas legais e regimentais, alterou
g ey regimento interno através da Re-
solucio CRCPE N° 338/2013; crianda a
Céimara Técnica - um drgdo delibarativo
especifico - composta por um vice:prasi
dente & cinco conselheiros, para axami-
nar & emitir parecer técnico-contahil nao
afetn a outras Camaras, especialmeanie
oz relativos &s MNormas Brasileiras de
Contabilidade & aos Principios-da Gan
tabilidade.

Desenvolvimento Profissional
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José Gﬂn-;ral-.res Luciana Maria Matalia Francisca

05
Campos Filho Rodrigues de Farias Mela

Lucia Helena Adriana Marques
Passos de Araudjo dos Santos Souza
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