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Legislação aplicável 
 
1. Resolução CFC n.º 1.523/2017, que institui o Código de Conduta para os conselheiros, 
colaboradores e funcionários dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. 
 
2. Resolução CRCPE n.º 381/2019, revoga a Resolução CRC/PE n.º 373, de 11 de dezembro 
de 2019 e aprova o Regimento da Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Conduta 
do Conselho Regional de Contabilidade em Pernambuco. 
 
Composição das comissões 

 
1. Comissão de Acompanhamento e Avaliação de Conduta instituída para apuração de 
infração cometida por funcionários do Sistema CFC/CRCs:  
Portaria CRCPE n.º 167/2019 
 

• Rita de Cássia Calaça Menezes - Titular 

• Lúcia Helena Passos de Araújo - Titular 

• Ana Gabriela de Queiroz Guimarães – Titular  

• Farah Baz Borges – suplente 

• Luciene M. Lins do Nascimento Malta – suplente 
 

 
Reuniões e ações realizadas 
 
Reuniões realizadas: 02 
 
Principais assuntos abordados: 

• Definição do plano de trabalho para 2021; 

• Ações de comunicação sobre o Código de Conduta para o exercício de 2021. 
 
Treinamento: 
 

• Ética e Administração Pública (carga horária: 40h)  
 
 

 

Apuração de indícios de infração à conduta ética 
 

• Em 2021, não foi recebida nenhuma denúncia de infração à conduta ética e 
descumprimento do Código de Conduta por funcionários e colaboradores do CRCPE, 
bem como não houve tramitação de Processo de Apuração. 
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