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O Balanço Social do exercício de 2010 é um importante espaço para destacar os 

trabalhos realizados pelo CRC-PE nas áreas social, ambiental, suas atividades 

internas e as externas – sempre em prol da valorização e desenvolvimento da 

classe contábil e da sociedade pernambucana. 

A publicação apresenta a entidade e suas particularidades, bem como demonstra 

de forma qualitativa e quantitativa como são tratadas os aspectos da gestão de 

pessoas, as relações com os profissionais e com a sociedade sob a questão da 

responsabilidade socioambiental.

Esta é uma grande oportunidade de o Conselho colocar em prática suas ações, 

muitas delas diferenciadas, porém, sem a união de ideias e pessoas trabalhando 

para este propósito, a divulgação do nosso Balanço não seria possível.

É destaque nesta edição, a mobilização realizada pelo CRC-PE no apoio a famílias 

vítimas pelas fortes chuvas no interior de Pernambuco e Alagoas. Os Conselheiros 

realizaram visitas aos munícipios de Palmares e Água Preta levando tanto doa-

ções, como soluções para amenizar a dor da população. 

Eu, Almir Dias de Souza, convido você contabilista para uma leitura minuciosa 

deste Balanço para que possa conhecer com mais profundidade os trabalhos re-

alizados por nós. Boa leitura!

Almir Dias de Souza 

Presidente do CRC-PE
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Elaborado em consonância com as Normas Brasileiras de Contabilidade, este documento apresenta 

informações contábeis, administrativas, financeiras, sociais e ambientais. Sobretudo, mais do que in-

formar sobre o que está sendo feito, o Balanço Socioambiental 2010 tem por finalidade conferir maior 

transparência e visibilidade aos gestores, ao corpo funcional, à categoria profissional e à sociedade. 

Para cada esfera, o Balanço foi dividido nas seguintes gestões:

Gestão Institucional – Apresenta o CRC-PE à sociedade através dos seus dados gerais (perfil, missão, 

valores e visão, infraestrutura, estrutura organizacional, informações econômico-financeiras);

Gestão de Pessoas – Este capítulo traça o perfil do corpo funcional, bem como os benefícios oferecidos 

aos colaboradores.

Gestão de Registro – Aqui, são apresentadas as atividades, o quantitativo de profissionais/escritórios e 

os tipos de registro, e os resultados numéricos do trabalho realizado pela Câmara de Registro.

Gestão de Fiscalização – Neste item são mostradas as atividades promovidas pelo CRC-PE através de 

números e gráficos.

Desenvolvimento Profissional – Apresenta as novidades em 2010 para o setor, o quantitativo e a relação 

dos cursos realizados, os principais eventos promovidos periodicamente pelo Conselho e outras movi-

mentações do DDP. 

Gestão Social – O tópico apresenta as principais ações desenvolvidas nesta área em prol da sociedade.

Comunicação – O capítulo mostra e detalha os veículos de comunicação que o CRC-PE utiliza sempre 

com o objetivo de estreitar os laços com os profissionais contábeis.

Balanço em Dados – O item é constituído pelo Demonstrativo do Valor Adicionado e os indicadores do 

resultado operacional e social.
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GESTÃO INST ITUCIONAL

O Conselho Regional de Contabilidade em Pernambuco, assim 

como os demais CRCs, é uma autarquia federal fundada em 

1947 que compõe o sistema nacional de registro e fiscaliza-

ção da profissão contábil, deliberado pelo Conselho Federal de 

Contabilidade (CFC), instituído pelo Decreto-Lei n° 9.295/46 

com alterações da Lei 12.249/10 que determina como função 

do CFC “regular acerca dos princípios contábeis, do Exame de 

Suficiência, do cadastro de qualificação técnica e dos progra-

mas de educação continuada e editar Normas Brasileiras de 

Contabilidade de natureza técnica e profissional”. Entre as 

suas funções estão, portanto: o registro profissional, a fiscali-

zação setorial, a valorização do contabilista e a educação con-

tinuada. Ao CRC cabe emitir o registro profissional, fiscalizar e 

punir profissionais em situação de irregularidade ou que ferem 

a ética profissional, no desempenho da atividade contábil. É a 

proteção à sociedade por meio da regulamentação da classe 

contábil.

No estado de Pernambuco, o Conselho Regional é formado 

por mais de 13 mil profissionais entre Contadores e Técnicos 

em Contabilidade; contando ainda com um número superior a 

2.246 organizações contábeis registradas.

Atendimento.
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GESTÃO INST ITUCIONAL

VISÃO,  MISSÃO E  VALORES

Missão

V isão

Va lores

Promover o desenvolvimento, bem como a valorização da 

profissão contábil, primando pela ética, transparência e qua-

lidade na prestação dos serviços; realizar o registro, o de-

senvolvimento profissional e a fiscalização de profissionais 

e organizações contábeis; e atuar como fator de proteção da 

sociedade.

Ser reconhecido como um Conselho atuante e representativo 

da profissão contábil e de proteção da sociedade.

Ética

Transparência

Zelo

Compromisso

Responsabilidade

Credibilidade

Educação Continuada

DELEGACIAS  E  REPRESENTAÇÕES

Desde 1974, o CRC-PE expandiu suas ações com a criação de subsedes, delegacias e representações. Essa descentralização contribuiu 

com a padronização de processos, detecção de necessidades específicas de forma eficiente. 

O Conselho está presente em: 
Sub-Sedes

Caruaru

Petrolina

Delegacias

Araripina

Arcoverde

Garanhuns

Limoeiro

Palmares

Salgueiro

Serra Talhada

Representações

Belo Jardim

Bodocó

Cabo de Santo Agostinho

Carpina

Escada

Goiana

Paulista

Pesqueira

Petrolândia

Timbaúba

Vitória de Santo Antão
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ESTRUTURA

Nova  Sede

Atualmente, o CRC-PE está localizado à Rua do Sossego, 

693, no bairro de Santo Amaro, em Recife.  O prédio de dois 

pavimentos, conta, em sua estrutura física, com plenário, 

auditório, salas para cada departamento,  e uma sala do 

Contabilista.

O CRC está sempre investindo em sua estrutura. No ano de 

2009, a frota de veículos foi ampliada. Em 2010, os profissio-

nais registrados ganharam a Sala do Contabilista, uma estru-

tura de apoio na própria sede, equipada com computadores 

e acesso à internet que dá suporte gratuito no exercício dos 

profissionais contábeis da capital ao interior. Ainda neste ano 

o CRC deu início ao processo de compra de sua nova sede.
Sede atual.

Projeto em 3D da nova sede.

O projeto da nova sede está em estudo e, com sua apro-

vação, o início da construção será em 2012. A ideia para o 

novo prédio é construí-lo sob uma estrutura mais ampla e 

mais moderna. 

O novo endereço será Rua Carlos Gomes Prado, no bairro 

Prado-Recife.
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GESTÃO INST ITUCIONAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  –  ORGANOGRAMA 



BA
LA

N
ÇO

 S
OC

IA
L 

20
10

1 5

ENT IDADES  RELACIONADAS

IES  ( Ins t i tu to  de  Ens ino  Super ior )  Conven iadas :
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GESTÃO INST ITUCIONAL

INFORMAÇÕES ECONÔMICO -F INANCEIRAS 

Pres tação  de  Contas  2009  /  2010 
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GESTÃO INST ITUCIONAL
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GESTÃO DE  PESSOAS

Neste capítulo, o CRC-PE apresenta o perfil 

dos seus funcionários e as diversas ações 

desenvolvidas em benefício dos seus cola-

boradores. Tais ações são fundamentadas 

em várias questões, entre elas: desenvol-

vimento profissional, remuneração, gestão 

participativa etc. 

Depatarmento Jurídico.

Recepção.
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GESTÃO DE  PESSOAS

Corpo  Func iona l

CONSELHEIROS

Corpo  Conse lhe i ros

Conselheiros.
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P lano  de  Cargos  e  Sa lár ios Benef íc ios

RECURSOS HUMANOS

Em 2010, o Conselho finalizou as atividades com 9 conselheiros 

efetivos e 15 suplentes. Sendo o Conselho Diretor formado pelo 

presidente, vice de Administração e Finanças, vice de Controle 

Interno, vice de Fiscalização, vice de Registro e vice de Desenvol-

vimento Profissional.

Os desafios conferidos às organizações são na realidade impostos às 

pessoas. Para o CRC-PE, isto torna necessária a adoção de técnicas 

modernas e personalizadas na área de Recursos Humanos, pois os 

desempenhos das pessoas estão condicionados aos processos que 

possam desenvolver suas capacidades e suas habilidades. O Plano 

de Cargos e Salários é política salarial eficaz que permite ascensão 

profissional dos colaboradores de acordo com suas aptidões e desem-

penhos; assim como subsidiará o desenvolvimento do plano de car-

reiras que, no Conselho, conforme a Resolução CRC/PE nº 292/07, é 

revisado anualmente, ou seja, por cada ano de serviço, a remuneração 

aumenta.

Ainda de acordo com a Resolução CRC/PE nº 292/07, o Conselho ofe-

rece ao seu corpo funcional diversos benefícios na área da educação, 

entre eles o Adicional de Qualificação – o AQ - que incidirá sobre o 

vencimento básico do empregado, da seguinte forma:

A política de benefícios do CRC-PE está sempre se atualizando, 

com um único objetivo de reconhecer o trabalho de seu corpo fun-

cional. Em 2010, o Conselho apresentou relevante ajuste salarial 

(40%), bem como aumento nos benefícios dos seus funcionários. 

Em 2009, o salário teve 21% de aumento.

A contribuição do plano de saúde subiu de 50% para 75%. E o 

aumento do vale alimentação foi de 20%.

Outro ponto de destaque é a gratificação extra que os funcionários 

recebem pela graduação superior, além do pagamento de men-

salidades para o funcionário que frequenta cursos ligados à área 

contábil.

I - 15% 

II - 10% 

III - 8%

IV - 5% 

V - 1% 

(quinze por cento), em se tratando de título de Doutor;

(dez por cento), em se tratando de título de Mestre;

(oito por cento), em se tratando de certificado de Especiali-

zação;

(cinco por cento), em se tratando de Técnico Administrativo 

ou Técnico Operacional e de Auxiliar Administrativo, portador 

de diploma de nível superior.

(um por cento), ao empregado que possuir conjunto de ações 

de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) 

horas, limitado a 3% (três por cento).
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A Câmara de Registro desempenhou suas atividades 

durante o exercício de 2010 com ética e disciplina, 

seguindo as orientações contidas no Manual de Re-

gistro do sistema CFC/CRC. Também foram realiza-

das, em parceria com a Câmara de Desenvolvimento 

Profissional, visitas às faculdades com o objetivo de 

difundir e divulgar os procedimentos do 1º registro, 

as práticas adotadas pela fiscalização e informações 

sobre a regulamentação da profissão contábil.

A Câmara de Registro realizou 23 (vinte e três) Reuniões, onde fo-

ram julgados aproximadamente 4.000 (quatro mil) processos. No 

decorrer desta rotina,  foram desenvolvidos trabalhos de várias 

solicitações de profissionais com assuntos diversos, dos quais po-

dem ser citadas  algumas situações: primeiro Registro Profissional 

e Cadastral, Baixa de Registro Profissional e Cadastral, Conversão 

de Provisório para Definitivo, Substituição de Categoria, 2ª vias de 

carteiras entre outros, somam-se  aproximadamente 18.000 (de-

zoito mil) atendimentos ao público e atendimentos telefônicos.

Foram expedidas  30.764 (trinta mil, setecentos e sessenta e qua-

tro) unidades de Declarações de Habilitação Profissional sob a for-

ma de etiquetas autoadesivas. Também, foram assinados 290 (du-

zentos e noventa) Termos de Responsabilidade da DHP Eletrônica, 

desta forma facilitando as atividades dos profissionais.

ROTINA  OPERACIONAL

Foram entregues aproximadamente 2.101 (duas mil, cento e 

uma) Novas Carteiras de Identidade Profissional no estado. Fo-

ram emitidas aproximadamente 1.200 (mil e duzentas) Carteiras 

Provisórias pelo Departamento de Registro.

Foram arquivados 124 (cento e vinte e quatro) Termos de Res-

ponsabilidade Técnica de acordo com o que prevê a Resolução 

CFC nº. 782/95. 

Recebidos 4.452 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta e dois) 

protocolos de Registro dos mais diversos assuntos.

Expedidos 603 (seiscentos e três) ofícios respostas/solicitações. 

Registro.
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GESTÃO DE  REGISTRO

Os quadros a seguir apresentam a quantidade de Registros por categoria e sexo realizados no ano de 2010.

REGISTROS
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A atividade fiscalizadora visa, primordialmente, valorizar a imagem da pro-

fissão, que é o merecido reconhecimento da sociedade pelos bons serviços 

prestados, como também a proteção ao usuário da Contabilidade. Para que 

o Contabilista possa desfrutar e usufruir desse reconhecimento, o CRC-PE 

fiscaliza, sendo de responsabilidade dos fiscais analisar a competente ha-

bilitação e qualidade dos trabalhos executados pelos profissionais, para que 

sejam observados as leis, os princípios e normas reguladoras do exercício 

profissional, estimulando a probidade nos trabalhos contábeis. O dever da 

Fiscalização é orientar os Contabilistas para o correto exercício profissional, 

exercendo assim, a fiscalização preventiva. 

Fiscalização.
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GESTÃO DE  F ISCALIZAÇÃO

O Conselho conta hoje com 2.246 organizações contábeis que 

correspondem a 21% dos profissionais ativos . No último exer-

cício, 80% das visitas foram dirigidas às empresas comerciais 

e prestadoras de serviços. O foco direcionado ao Profissional de 

Contabilidade foi visto com mais ênfase na região metropolitana. 

Com a colaboração de alguns órgãos (FENACON e JUCEPE) fo-

ram detectadas informações de Profissionais sem o Registro nas 

Organizações Contábeis. Desta forma, foram realizadas 2.689 

diligências não qualificadas.

Estas diligências referem-se às: Análises em DECORE’s, Con-

tratos, Escrituração Contábil, Demonstrações Contábeis, Audi-

toria e Perícia com um total de 15.530 análises qualificadas. 

Das diligências referentes às análises, 90% foram verificadas 

na capital. Destas, 75% referem-se às DECORE’s analisadas. 

Vale salientar grande quantidade de Decores analisadas referen-

tes à Resolução CRC-PE 265/2005. Das notificações emitidas 

para o projeto de escrita contábil, foram cumpridas 70%. 

Dos documentos elaborados, foram emitidos 550 ofícios de ca-

ráter fiscalizatório, 709 ofícios de orientação sobre análise das 

DECORE’s; =10.818; Notificações 361  e enviados 345 autos 

de infração.

Di l igênc ias  Não  Qua l i f i cadas 

D i l i gênc ias  Qua l i f i cadas O CRC-PE executa uma fiscalização de natureza preventiva 

para valorizar os profissionais e proteger os usuários da con-

tabilidade. O Conselho desenvolve ações para esclarecer nor-

mas e orientar sobre a importância da conduta ética. Soma-se 

ainda a realização de eventos que qualificam, tiram dúvidas 

práticas e geram o reconhecimento social. Um exercício não 

apenas restritivo e coercitivo, mas principalmente, informativo 

e enaltecedor do profissional.

FISCALIZAÇÃO PREVENTIVA
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Mun ic íp ios  V is i tados

Em 2010, o Departamento de Fiscalização visitou 10 municípios da capital ao interior de Pernambuco, foram eles Caruaru, 

Petrolina, Araripina, Limoeiro, Salgueiro, Palmares, Garanhuns, Arcoverde, Serra Talhada e Recife.



OL
IN

DA
 |

 P
ER

N
AM

BU
CO



DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

BA
LA

N
ÇO

 S
OC

IA
L 

20
10

3 3

A Câmara de Desenvolvimento Profissional do CRC-PE é responsável pela realização e execução de atividades cujas finalidades são: 

Educação Continuada e a atualização dos profissionais da área contábil. Sempre dedicado à promoção de cursos e eventos que resultem 

no desenvolvimento da classe contábil, o CRC-PE desenvolve e apoia programas e projetos de iniciativa própria ou em parceria com 

instituições credenciadas, de comum objetivo.

Criação do cadastro para Instrutores/Palestrantes no site do          

CRC-PE, fechando 2010 com um banco de dados mais de 60 ins-

trutores especialistas, mestres e doutores das mais diversas áreas 

da Contabilidade;

Apostilas deixaram de ser impressas e passaram a ser disponibili-

zadas no sistema on line de cursos, com antecedência mínima de 

48 horas antes da data de realização do mesmo. Além de oferecer 

mais comodidade e modernidade aos participantes, a versão digi-

tal das apostilas também colabora com o meio ambiente. Afinal, 

economiza papel e quanto mais papel é produzido, mais árvores 

Fabiana Leleu - Funcionária do Departamento de Desenvolvimento Profissional

Cacilda Andrade - Vice-presidente da Câmara de Desenvolvimento Profissional

são cortadas, mais água é gasta no processo de produção e 

mais espaço em lixos e aterros é ocupado. 

Curiosidade - Dados do Instituto Akatu, uma organização não 

governamental sem fins lucrativos que trabalha pela cons-

cientização e mobilização da sociedade para o Consumo Cons-

ciente, para cada tonelada de papel virgem, doze árvores são 

derrubadas. São necessários 540 litros para produzir um quilo. 

NOVIDADES  DO SETOR EM 2010
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

RELAÇÃO DOS CURSOS REALIZADOS –  2010

Noções Básicas de Contabilidade Aplicada

ISS - Aspectos Gerais

Seminário de Tributação Federal

SEF II, e-DOC e ECF

Finanças Pessoais: como elaborar o Balanço Patrimonial Pessoal e algumas opções de investimento?

Aprenda a investir na Bolsa de Valores

Planejamento Tributário (Teoria e Prática): A Contabilidade para reduzir custos tributários

A Importância do Contador na Empresa e na Sociedade

CPC Ajuste a Valor Presente

Declarações – DIPJ, DCTF, DACON

Responsabilidade e Obrigações do Contador nas grandes e pequenas empresas

CPC Redução ao Valor Recuperável

SPED Contábil e Fiscal

SPED Fiscal

Curso para disseminadores externos das informações previdenciárias

Arrecadação e Gastos de Campanha e Prestação de Contas Eleitorais

CPC 0 - Processo de adoção na nova contabilidade e nova estrutura conceitual para elaboração das demonstrações contábeis

CPC 26 - Elaboração e apresentação das novas demonstrações contábeis aplicadas às micro e pequenas empresas

Treinamento sobre FGTS

CPC 01 - Teste de imparidade (Redução ao Valor Recuperável de Ativos)

CPC 04 - Ativos intangíveis

CPC 12 - Ajuste a valor presente

NF-e, SPED Contábil, SPED Fiscal, novo SEF II e EFD do PIS e COFINS

Práticas Trabalhistas e Previdenciárias

CPC 16 – Estoques

CPC 07 - Subvenção e Assistência Governamental

CPC 09 - Preparação da Demonstração do Valor Adicionado e do Balanço Social

CPC 27 - Ativo Imobilizado

CPC 03 - Preparação dos Fluxos de Caixa
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Índice de comparecimento: 73% 
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

EVENTOS DE  GRANDE PORTE  REALIZADOS PERIODICAMENTE 

V I I I  Convenção  dos  Contab i l i s tas  de  Pernambuco  (CCP)

Um dos maiores encontros do segmento contábil no Estado, a 

Convenção dos Contabilistas de Pernambuco é realizada a cada 

dois anos e é promovida pelo CRC-PE. A última edição abordou 

temas atuais e tendências futuras da Contabilidade com o lema 

“Contabilidade: Sustentabilidade dos Negócios com Profissiona-

lismo, Ética e Responsabilidade Social”. Diversos eventos acon-

tecem paralelamente ao evento como o Encontro IBRACON, o 

Encontro Pernambucano de Estudantes de Ciências Contábeis, 

o Encontro Pernambucano de Peritos e o Encontro da Rede Con-

tabilizando o Sucesso.

Bancada.

Sucesso de público na abertura do evento.

Sucesso de público nos demais dias do evento.
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Criado para ressaltar o papel da mulher contabilista no contexto 

social e profissional, além de estimular o espírito empreendedor 

nesse público, o projeto “Mulher Contabilista” veio para despertar 

a atenção das profissionais que representam cerca de 40% da 

categoria. Desde 2005, o CRC-PE incluiu em sua agenda a realiza-

ção o Encontro da Mulher contabilista, evento que conta com uma 

programação especialmente planejada para discutir os problemas 

e as conquistas femininas no universo contábil.

Todos os anos, o CRC-PE dedica uma semana da sua agenda par 

as comemorações do Dia Nacional do Contabilista, 25 de abril. 

Durante esse período, o Conselho mantém um ciclo de atividades 

diferenciadas com empresas, profissionais, universidades e cur-

sos de graduação. Atrações como seminários, exposições, cursos 

e a entrega da medalha “Mérito Contábil Luiz Pessoa da Silva”, 

uma homenagem a personalidades representativas da categoria, 

destacam os profissionais na mídia e na sociedade. 

Mulher  Contab i l i s ta

Semana  do  Contab i l i s ta 

Bancada.
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O evento foi realizado pelo CFC com o apoio do CRC-PE, UFPE e Mastermaq. Cerca de 300 

participantes estiveram presentes no seminário que teve por objetivo formar multiplicadores 

das Normas Internacionais aplicadas às PMEs. A universidade cedeu gratuitamente o auditório 

e o anfiteatro.

Seminár io  IFRS  para  Pequenas  e  Médias  Empresas

Sucesso de Público.

O tradicional Encontro dos Contabilistas do Cabo e Mata Sul tem a 

missão de convocar os contabilistas do estado para debater acer-

ca temas da atualidade. Para o encontro, o CRC-PE prepara um 

evento especial com grandes debates e uma vista privilegiada de 

umas das mais belas praias do litoral pernambucano. 

Encont ro  dos  Contab i l i s tas  do 
Cabo  e  Mata  Su l
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O programa Contabilizando o Sucesso é uma ação do sistema CFC/

CRC implementado em parceria com o SEBRAE que tem como ob-

jetivo ampliar, qualitativamente e quantitativamente, a atuação de 

profissionais de contabilidade no universo das micro e pequenas 

empresas através da capacitação profissional.

Foram realizadas 13 palestras do Projeto de Incentivo ao Primeiro 

Registro Profissional em parceria com as Câmaras de Registro e 

Fiscalização. A Vice-Presidência de Desenvolvimento Profissional 

também realizou 4 visitas às IES durante a Semana do Contador.

OUTRAS MOVIMENTAÇÕES

Contab i l i zando  o  Sucesso

V is i ta  às  Facu ldades

Bancada.
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Durante o ano de 2010, o CRC-PE realizou 20 cursos e treina-

mentos, cujo investimento  dos participantes foi realizado em 

doações. Fraldas geriátricas e alimentos não perecíveis foram os 

donativos solicitados pelo Conselho. No Recife, foram entregues 

fraldas geriátricas para o Lar Espírita São Francisco De Assis 

(idosos) e no interior do estado foi escolhido um abrigo por mu-

nicípio. O objetivo é unir conhecimento com solidariedade, duas 

palavras que podem estar sempre juntas. 

Comover-se com os acontecimentos no Haiti é mais do que natu-

ral, porém, é preciso mais do que isso. É necessário apoiar ações 

que possam trazer alguma humanidade à população que sofre 

após o terremoto com a perda de casas e entes queridos. Por isso, 

o Conselho Regional de Contabilidade em Pernambuco convocou 

todos os contabilistas do estado para unir forças e ajudar as ví-

timas do terremoto que arrasou o Haiti. A mobilização teve inten-

ção de incentivar a doação de alimentos não perecíveis, roupas 

e água mineral etc. Para fazer doações, o CRC-PE disponibilizou 

a sede como um ponto para entrega de donativos e no interior, 

as doações puderam ser levadas às delegacias do CRC-PE do 

município.

A solidariedade é uma palavra nobre que todos nós precisamos, na prática, realizá-la. Ajudar o próximo é ajudar a si mesmo, é cooperar 

por um mundo mais justo com menos desigualdade. O CRC-PE, no ano de 2010, teve participação ativa nas maiores catástrofes do Brasil 

e do mundo. A seguir, as ações sociais desenvolvidas pelo Conselho:

DOAÇÕES EM CURSOS

DONATIVOS  PARA  O  HAIT I
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GESTÃO SOCIAL

Uma comitiva composta por nove pessoas entre elas, o pre-

sidente do CRC-PE, Almir Dias de Souza, e a presidente do 

SESCAP-PE, Alba Rosa Nunes Ananias, além de representantes 

de lideranças da classe contábil nacional, seguiram para Água 

Preta em setembro de 2010, a fim de se reunirem com o prefeito 

da cidade Eduardo Coutinho, e confirmaram a construção de 50 

(cinquenta) casas populares, a fim de serem doadas às famílias 

vítimas da enchente que alagou o município. A ação fez parte da 

“Campanha da Classe Contábil SOS Santana do Mundaú (AL) e 

Água Preta (PE)”, que foi idealizada pelo Conselho Federal de 

Contabilidade (CFC) e teve o apoio da Federação Nacional das 

Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas de Assessora-

mento, Perícias, Informações e Pesquisas (FENACON), da Fun-

dação Brasileira de Contabilidade (FBC), da Academia Brasileira 

de Ciências Contábeis (ABRACICON) e do SESCON-SP, estando 

aberta à adesão de quaisquer outras entidades da classe contá-

bil ou sociedade civil.

VIS ITA  À  ÁGUA  PRETA
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Em novembro de 2010, uma delegação composta pelo presiden-

te do CRC-PE, Almir Dias de Souza, entre outros representantes 

de entidades de classe visitou a cidade de Palmares (122 km do 

Recife) com o objetivo de entregar aos contadores vítimas das 

chuvas recorrentes do mês de junho, equipamentos de informá-

tica arrecadados numa bela campanha realizada pelo Conselho 

e pelo SESCAP-PE. O delegado regional do CRC, Dgerson Clécio 

Pessoa Melo, mobilizou os contadores e coordenou a ação na 

faculdade Esuda no município. Diretores do CRC-PE, SESCAP-

-PE, IBRACON e SESCON-SP também fizeram suas doações e 

ajudaram a dar, ainda mais, a esperança de um futuro melhor a 

esses profissionais de contabilidade.

O PVCC é um programa do Sistema CFC/CRCs e foi criado com 

objetivo de organizar, sistematizar e registrar as ações voluntá-

rias em políticas sociais, empreendidas pelos profissionais em 

todo o Brasil. A iniciativa também tem por finalidade sensibilizar 

DOAÇÕES EM  PALMARES

PROGRAMA DE  VOLUNTARIADO DA  CLASSE  CONTÁBIL  -  PVCC

os profissionais integrantes da classe contábil brasileira sobre a 

importância das ações de voluntariado para a construção de uma 

sociedade mais justa e solidária. A classe contábil, por sua vez, 

integrará seus conhecimentos em ações sociais de voluntariado 

organizado, registrando, mensurando e avaliando os resultados 

de todas as atividades voluntárias empreendidas pelos profis-

sionais da Contabilidade. Em Pernambuco, a conselheira Janete 

Padilha, representa o nosso Regional realizando o trabalho como 

auxiliar na fiscalização da alimentação de escolas públicas. 
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Divulgação de realizações, notícias de interesse do contabilista, 

novidades e parceiras do CRC-PE, através do e-mail marketing 

de conteúdo editorial.

O CRC-PE está sempre buscando estreitar os laços com os Contabilistas pernambucanos através de uma comunicação dirigida às 

necessidades e interesses dos profissionais. Para isso, existem os veículos de comunicação do Conselho. São eles: 

CRC EM DIA
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COMUNICAÇÃO

Divulgação dos cursos e eventos promovi-

dos pelo Departamento de Desenvolvimen-

to Profissional através do e-mail marketing 

do site do Conselho.

Seleção de Notícias correlacionadas ao 

segmento contábil. A peça tem o intuito de 

democratizar a informação e possibilitar o 

acesso dos contabilistas a notícias impor-

tantes relacionadas à profissão.

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EM FOCO

GIRO CONTÁBIL
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Semanalmente atualizado, o website do 

Conselho tem sempre novidade do univer-

so contábil, bem como informações ins-

titucionais e cursos e eventos oferecidos 

pela entidade.

O jornal é uma forma de prestação de con-

tas do Conselho. Na pauta, a demonstra-

ção financeira está ao lado do balanço e 

divulgação de eventos, ações de registro e 

fiscalização e outras notícias, dispostas de 

forma clara e interessante.

SITE  DO CRC-PE

CRC NOTÍC IAS
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BALANÇO SOCIAL  EM DADOS
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CONSELHO REGIONAL  DE  CONTABIL IDADE  EM PERNAMBUCO BIÊNIO  2010/2011

CONSELHO DIRETOR

Pres idente  -  A lmir  D ias  de  Souza

V ice -Pres idente  de  Adm.  e  F inanças  -  Franc isco  de  Ass is  Ga lvão  Barre to  P inho

V ice -Pres idente  de  Cont ro le  In terno  -  Gera ldo  de  Pau la  Ba t i s ta  F i lho

V ice -Pres idente  de  F isca l ização  -  José  Era ldo  Luc io  de  O l i ve i ra

V ice -Pres idente  de  Reg is t ro  -  A lbér ico  Xav ier  de  Mora is  P in to

V ice -Pres idente  Desenvo lv imento  Pro f i ss iona l  -  Cac i lda  Soares  de  Andrade
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CONSELHEIROS EFET IVOS

SUPLENTES

Albér ico  Xav ier  de  Mora is  P in to

A lmir  D ias  de  Souza 

Á lvaro  Pere i ra  de  Andrade

Ar is t ides  Joaqu im Fé l i x  Jún ior

Bruno  V icente  Ferre i ra  de  O l i ve i ra

F láv io  de  A lbuquerque  e  Me l lo  Coe lho  de  Araú jo

Franc isco  de  Ass is  Ga lvão  Barre to  P inho

Gera ldo  de  Pau la  Ba t i s ta  F i lho

Janete  Mede i ros  Pad i lha

José  Era ldo  Luc io  de  O l i ve i ra

José  Gonça lves  Campos  F i lho

Josemi  S idney  Barbosa  V ie i ra

N iva ldo  An tôn io  dos  Santos

Rona ldo  Xav ier  Fernandes

Sever ino  V icente  da  S i l va

A lbane ide  do  Nasc imento  S imões

Antôn io  N iva ldo  de  A lmeida 

Cac i lda  Soares  de  Andrade 

João  Bat i s ta  Gu imarães  Campelo

João  Ferre i ra  de  França  Jún ior 

José  A lb ino  da  S i l va  F i lho

José  Argemiro  da  S i l va

José  Herva l  Spencer  Leão

Jorge  Lu iz  de  Souza

Marcos  An tôn io  Mendes  da  S i l va

Mar ia  Dorg ivân ia  Ar raes  Barbará

Mar ia  José  de  L ima P in to  R ibe i ro

Pet rus  A lexsandro  Que i roz  dos  Santos

Renata  Gusmão  de  Luna

Rober to  V ie i ra  Do  Nasc imento
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COMISSÃO DO BALANÇO SOCIOAMBIENTAL  DE  2010

Gera ldo  de  Pau la  Ba t i s ta  F i lho

Coordenador

José  A lb ino  da  S i l va  F i lho

Adr iana  Marques  dos  Santos  Souza 

A lmir  D ias  de  Souza 

Luc iana  Mar ia  Rodr igues

Bruno  V icente  Ferre i ra  de  O l i ve i ra



www.crcpe.org.br
Rua do Sossego, 693 - Santo Amaro

Cep: 50100-150 - Recife/PE - (81) 2122.6011




